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Introduction

« Le centre social est un foyer d’initiatives, porté par des habitants associés, appuyés par des
professionnels, capables de définir et de mettre en ceuvre un projet de développement social pour
I’ensemble de la population d’un territoire. »

(C’est bien dans cette définition que le centre social le chemin du hérisson se reconnait et dans la-

quelle ses actions se retrouvent pleinement.

Les différents diagnostics réalisés dans le cadre du renouvellement du projet social en 2013 met-
tent en évidence la place centrale du centre social le Chemin du Hérisson entre les voyageurs et les

sédentaires.

Au-dela de ses fonctions de passerelle et de médiation, transversales aux activités du centre social,
I’accueil des familles voyageuses, des habitants et des acteurs du territoire est essentiel. C’est pour-
quoi, le Conseil d’Administration a souhaité le mettre en avant et conforter cet accueil de toutes les
différences, qui devient la premiére orientation du nouveau projet social. Cet accueil, réparti sur

I’ensemble du territoire et au plus pres des familles, peut étre qualifié d’itinérant.

La naissance du centre social le Chemin du Hérisson s’explique par 1’éloignement des familles
voyageuses des structures du droit commun, élément structurant du centre social, toujours d’ac-
tualité, qui se retrouve dans son projet social. Ainsi, la deuxiéme orientation de ce projet social
s’intitule: Pour I’accés aux droits fondamentaux. Derriére I’acceés aux droits communs, ce sont des

droits fondamentaux de cette population qui ne sont actuellement pas acquis:

O droit a une égalité de traitement en tant que citoyen francais : statut spécifique des voya-

geurs et du mode d’habitat
O droit a la possibilité de vivre dans un habitat choisi et adapté
O droit a atteindre une espérance de vie égale au reste de la population frangaise
O droit al’acceés a un travail

Sur ces deux derniers points, les freins a lever sont tant du c6té des voyageurs que des acteurs lo-

caux.

Enfin, le projet social se distingue des précédents par la mise en avant de la jeunesse de cette popu-
lation qui la caractérise, en opposition avec le territoire. Un public jeune : force et avenir du terri-
toire, qui correspond au titre de la troisiéme orientation de ce nouveau projet social. Cela nécessite
que ces enfants ou jeunes adultes prennent la place qui leur revient et prennent part a la vie du
territoire. Un levier pour y arriver est une scolarisation réussie, c'est-a-dire qui permette un accés
aux savoirs et un épanouissement de la personne, dés le plus jeune dge. Pour les jeunes, dont la
rupture avec la scolarité s’opére a 16 ans et en perte de repére, une attention particuliére doit étre

mise en place, en mettant au coeur des actions les envies des jeunes, partagées par les parents.
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‘ Une structure associative: des habitants associés...

L’Association d’Accompa-
Gens du
Voyage en Nord Charente

gnement des

a pour objet le développe-

ment d’une reconnais-
sance mutuelle entre les
Gens du Voyage et les
autres habitants du Nord-
Charente par la médiation
sociale et l’accompagne-

ment socio-éducatif.

Le public

L’Association est ouverte

a la population du Nord-

Charente, voyageuse ou

sédentaire, ainsi qu’'a
toute personne morale ou

physique qui désire y ad-

hérer.

Le CA et le Bureau

Le Conseil d’Administra-
tion est ainsi composé de
11 membres actifs
(bénévoles), de membres
associés (Centres Sociaux
du Nord Charente), ainsi
que de membres de droit

(partenaires  institution-

nels).

Il'ya 3 réunions du Con-
seil d’Administration or-
ganisées par an et 10 du

Bureau.

Des moments conviviaux
sont réguliérement organi-
sés, avec notamment la
« paysanne partie » pour
les administrateurs, les
salariés et les bénévoles,
avec conjoints et enfants.
Ils témoignent de I'état

d’esprit de I’association.

...appuyés par
des
professionnels

= Le travail des administrateurs et des professionnels est bien défini et respecté, ce qui se tra-

duit dans la qualité des relations. Le rapport moral de cette année en témoigne avec des

félicitations adressées et commentées pour chacune des salariées.

= Les administrateurs sont militants et impliqués (membres actifs). Le conseil d’administra-

tion est composé dans la catégorie des membres actifs de 5 voyageurs et 6 non voyageurs,

élément important pour la mixité culturelle pronée par le centre.

Cette année est marquée par la participation d’élus de Communauté de communes ou du

Pays, ce qui est nouveau pour la structure et montre la réponse positive a

la demande

d’implication qui leur a été demandée dans les différentes rencontres avec le président, bu-

reau ou conseil communautaire dans chacune des communautés de communes.



= L’Assemblée générale est préparée avec des bénévoles dont les administrateurs et

ce veut étre ludique afin d’attirer le maximum de personnes. Il est nécessaire ce-
pendant de poursuivre 'implication des usagers dans la réalisation de I’Assem-
blée Générale afin d’augmenter la participation et les rendre pleinement acteur
de la vie de I’association.

= Le nombre d’usagers est en augmentation réguliére, signe de la confiance acquise

aupres de ce public.

109 sur le secteur du Ruffécois et 179 sur la Charente Limousine
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2001 2004 2009 2011 2012 2013 2104 2015

= La participation des habitants est effective dans les différentes marches de
I’échelle de la participation.

De part son expérience et la proximité avec les familles, le Conseil d’Adminis-
tration et I’équipe de professionnels ont une certaine connaissance du mode de
fonctionnement des usagers. Le travail sur la participation des usagers et la

définition des éléments nécessaires pour la favoriser, restent une priorité.

Des moyens qui s’adaptent au territoire ...

Le centre social le Che-
min du Hérisson inter-
vient sur le Nord Cha-
rente, soit 169 com-
munes, réparties sur 2

secteurs: le pays de Cha-

rente Limousine et le Ruf-
fécois (pays du Ruffécois
et la communauté de

communes de Rouillac).

L’étendue de ce dernier et

la faible mobilité des gens

du voyage ont amené le
centre social a se déployer
sur ’ensemble du terri-

toire.
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Lieux des CA et bureaux

La mobilité

La mobilité est une pro-
blématique en Nord Cha-
rente, et paradoxalement
particuliérement pour les
voyageurs. Le tableau ci-
dessous est un état des
lieux de la mobilité a un
instant et les chiffres pré-
sentés

peuvent rapide-

ment évoluer. Ainsi, la

des

ayant un moyen de loco-

mobilité personnes

Ruffécois Qhareqte
Limousine
Familles ayant au moins un
moyen de locomotion
qui fonctionne. Etat du vé- 68 % 78 %
hicule qui peut se dégra-
der d’un mois a l'autre
SANS MOYEN DE
LOCOMOTION 32 % 22 %

motion est a relativiser.
Les véhicules sont sou-
vent en mauvais état.
Certaines familles ont des
difficultés a assumer les

frais d’assurance, de répa-

rations nécessaires et
d’essence. Enfin, 10 %
des familles ont un

moyen de locomotion trés
limité (voiturette). Pour
celles-ci, seuls les déplace-
ments a proximité du lieu

sont réalisables

des

de vie
(courses, transport

enfants a 'école...).

Ces

souvent en demande d'ac-

familles sont ainsi

compagnement pour des

rendez  vous  éloignés

(Angouléme, Saint Ju-

Poi-

tiers...). La solidarité fa-

nien, Limoges,
miliale pour certains dé-
placements permet de
répondre a des besoins,
mais elle n'est pas systé-
matique. En général, un
déplacement se fait avec
qui

financieére.

une contrepartie,

peut  étre
Cette solidarité a du mal
a se développer pour cer-
tains déplacements tels
que des rendez-vous de
santé. Lorsque les accom-
pagnements ne peuvent
étre réalisés

par nos

soins, les rendez-vous
sont alors rarement ho-

norés.

Moyens humains ...

L’étendue du territoire et
des

répondre aux besoins des

compétences pour
habitants d’une part, et
les moyens financiers

limités d’autres part
ameénent a une complexi-

té  d’organisation de

19 7 . l s
équipe salariée.

Elle se compose de la ma-

niére suivante:

Une directrice qui coor-
donne la mise en O2uvre
du projet social et assure

la gestion administrative

et financiére de la struc-
ture. Elle est appuyée par
le CER France (Centre de
Gestion agrée) pour la
comptabilité et T'ASJF
(Association Jurique et
Fiscale) pour le service

paie.
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Conseil d’Administration

Secteur du Ruffécois

Secteur de Charente Limousine

Directrice

Accompagnatrice Sociale Accompagnatrice Sociale

Lisheth SPANJERS
Alexandra Bouchard

Stéphanie RAYNAUD

Animatrice Sociale Animatrice Sociale

Stéphanie Balloux Référente Famille

Référente Sfamille
coordinatrice du projet

famille

A
v

Sandrine BRISARD

Deux accompagnatrices
animent le projet sur les
parties habitat et inser-
tion professionnelle, et
appuient les personnes de
plus de 25 ans dans les

autres démarches admi-

nistratives.
Deux animatrices sont
chargées des accompa-

gnements scolaires et de
santé ainsi que de la mise
en place du projet social

pour les moins de 25 ans.

Les termes animatrices et

accompagnatrices sont a

retravailler car ils ne ré-
velent pas le travail réali-
sé. Des accompagnements
individuels et des anima-
tions collectives sont pré-
sents dans les deux fonc-

tions.

Une service civique a éga-
lement rejoint I’équipe en
de février a septembre
2015. Elle avait pour mis-
sion la mise en place d’ac-
tivités ouvertes a tous

portées par des habitants.

La famille est au centre de

nos actions dans la me-
sure ou nous considérons
les individus dans leur
globalité. Ainsi, la refeé-
rente famille tient une
place de coordination en

appui de la direction.

La mediation est une
fonction transversale, qui
se retrouve dans les diffé-
rents postes d’une ma-
niére plus au moins mar-

quée.

La fonction accueil est

répartie sur I’équipe.

Une équipe sala-
riée qualifiée et
complémentaire
au militantisme
des administra-
teurs.

La répartition des taches et une certaine « spécialisation » qui facilite ’acquisition des savoirs et conforte
les salariées dans leur travail. Les deux binomes, aux compétences complémentaires et les échanges réguliers
qu’ils permettent, se traduisent dans la connaissance des familles et des acteurs du territoire et pour répondre
au mieux a leurs attentes. Chaque salarié n’est pas isolé dans son travail, que ce soit par les bindmes sur

chaque secteur ou par la présence d’une collégue ayant les mémes fonctions dans la structure.

Afin d’assurer un travail de qualité, il est nécessaire d’avoir au minimum un binome animatrice-
accompagnatrice sur chacun des secteurs. Ces personnes doivent étre qualifiées, en CDI a temps pleins. Ces
conditions non appliquées, ces derniéres années, ont amené des mouvements de personnels importants sur
le secteur du Ruffécois, entrainant un affaiblissement de la structure. Ainsi, depuis novembre 2014 ’en-
semble de I’équipe est en CDI, et seulement une personne est a 80% d’un temps plein, par choix. La quali-
fication importante est un élément que I’on retrouve dans I’état des lieux réalisés en 2014 par la CNAF sur

les centres sociaux dits « gens du voyage ».



Une fonction accueil portée par toutes

L’accueil au centre social Le Chemin du Hérisson est possible par la construction d’un
aller vers et le lien créé entre le monde des sédentaires et celui des voyageurs en dépas-
sant les préjuges.

Cela se traduit par un accueil de proximité des gens du voyage et des partenaires. Il se place dans notre
role d’accompagnement des familles vers ’accés au droit commun et favorise le mieux vivre ensemble.

Pour cela, le centre social le Chemin du Hérisson doit se rendre disponible en diversifiant les lieux de
rencontres et en restant joignable.

Un premier contact se concrétise souvent par un service rendu. A nous, par notre accueil de le repérer et

d’orienter les personnes afin que de « consommatrices » elles deviennent « actrices ».

La fonction accueil ne peut se faire sans la confiance. Elle est indispensable pour que les Gens du Voyage

viennent vers le centre social et s’explique par les difficultés sociales de ce public et le repli communau-

taire (fonctionnement suivant un repére: les manouches et ’extérieur/gadgé). Cette confiance se retrouve

dans nos relations avec les partenaires, pour qu’ils reconnaissent ces usagers et leurs particularités cultu-

relles. Enfin, nous espérons pouvoir la retrouver dans les échanges des habitants du territoire.

Ainsi, trois mots sont a retenir et conditionnent les moyens mis en place :

LA CONFIANCE - ETRE DISPONIBLE - ALLER VERS (les habitants et le droit commun)

Code couleur pour
les 3 conditions de
la fonction accueil.

L'accueil téléphonique

Débuter par ’accueil télé-
P

phonique traduit son im-
portance dans notre quo-

tidien.

Une ligne fixe sur chacun
des sites est un premier
moyen de joindre le
centre social, relayée en
cas d’absence par les télé-

phones portables.

Une définition de la fonction d’accueil

(Accolades; 2013)

1) L'accueil généraliste: renseigner, informer les usa-

gers, les habitants. Contact

2) L'accueil relais: demande qui nécessite un diagnostic
et de faire passer le relais auprés d’un acteur du terri-

toire. Contact et Relation

3) L'accueil approfondi: demande particuliére qui renvoie
a un projet et qui interpelle les orientations du projet

social. Relation

Ces derniers sont trés uti-
lisés par les partenaires et
les familles. Lorsque les
usagers ont le numéro
d’un téléphone portable,
son usage devient systé-
matique. Cela ameéne, de
fait, a une répartition de

I’accueil.

Les Gens du

fonctionnent dans I’'im-

Voyage

meédiateté et dans [ur-
gence. La possibilité de
nous joindre les rassure.
Nous devons travailler ce
point afin que le relais
soit passé en cas d’ab-
sence d’un professionnel,
pour apporter une ré-

ponse. Les personnes pré-

ferent insister sur le por-

table plutdt qu’appeler la
ligne indiquée sur le ré-

pondeur.

Cet accueil réalisé directe-
ment par les accompa-
gnatrices ou les anima-
trices sociales permet un
meilleur repérage des be-
soins, des idées ou des
projets. On passe rapide-
ment d’un accueil généra-
liste a un accueil relais ou
approfondi. Il se matéria-
lise par une prise de ren-
dez vous au centre social,
chez la famille ou vers un
partenaire. Il y a un be-
soin d’étre rassuré vis-a-

vis de ce dernier.
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L'accueil physique

L’accueil se fait sur des
sites répartis sur le terri-
toire et favorise ’acces au
droit

commun, comme

détaillé précédemment.

Cette organisation per-
met un accueil au plus

prés des usagers.

Les

limitent les problémes de

visites a domicile
mobilité ou les freins a
aller dans un centre so-
cial. Les familles s’auto-
risent ainsi a nous inter-
peller. Cet « Aller vers »
est une premiére étape
pour leur permettre de
« venir vers » le centre

social.

Les locaux sont re-

_pérés par les fa-

= \\ .
.\ milles. Pour les per-

| sonnes invalides des

approfondi).

éléments peuvent étre

mis en place.

Le local d’Aigre offre peu
d’espace de rencontre et
d’échange pour les fa-
milles. Notre budget li-
mite les réponses a appor-
ter. Mais cela est a relati-
viser par rapport aux
nombres de

personnes

touchées.

De plus, nous organisons

des temps de rencontre

pour permettre cet
échange et favoriser
I’émergence de  projets.

L’accueil collectif se fait
également par le fonc-
tionnement du public qui
vient en groupe ou en
famille (au sens large), y
compris pour un rendez
vous dit « individuel ».
Cet accompagnement so-
cial individuel existe
comme une étape vers des
ateliers collectifs. Il per-
met de gagner la con-
fiance des habitants, élé-
ment indispensable pour

qu’ils partagent le projet

social.

Les

sont a ce titre un élément

visites a domicile
de P’accueil: les habitants
« rentrent » dans le projet
social et, de ce fait, sont
accueillis dans le Centre

Social.

Lors des visites a domi-
cile, la confidentialité est
un point de vigilance. Des
stratégies peuvent étre
mises en place pour s’iso-
ler : « proposer de venir a
la voiture pour donner un

numéro demandé... ».

Un affichage dans les lo-
caux d’Aigre et de Rou-
maziéres indique les ho-
raires d’ouverture qui
sont connues des familles.
A Confolens, Mansle et
Ruffec, les permanences
sont signalées aux fa-
milles. En cas d’absence,
les centres sociaux géneé-
ralistes orientent les fa-
milles. Les éléments nous
sont transmis et un con-
tact téléphonique est ra-

pidement établi.

La confiance, la disponibilité et le aller vers, permet au centre so-
cial le Chemin Hérisson d’avoir une fonction accueil adaptée qui

se décline suivant les trois niveaux d’accueil (généraliste, relais et

(’est une fonction primordiale dans un centre social qui doit
s’adapter aux besoins du territoire. Cela nécessite de prendre le

temps de I’évaluer et de la faire évoluer. Si elle a toujours existé

dans les différents projets sociaux, une mise en lumiére de cette

fonction par un travail sur un état des lieux et des évolutions

éventuelles est en cours, comme cela est détaillé par la suite.



Les usagers du centre social

En 2015 le centre social a
accompagné 289 familles,
soit un nombre en cons-

tante augmentation.

La nature de I’accompa-
gnement varie d’une fa-
mille & une autre, ainsi
que la fréquence qui va
d’une sollicitation ponc-
tuelle (une demande ad-

ministrative ou la partici-

Nombre de Nombre Nombre
familles d’adultes d’enfants
Charente 179 316 387
Limousine
Ruffécois 109 187 202
Nord
Charente 288 503 589

11

23%

répartition des usagers par age

13%

21%

0% 9%

7%

Des ressources
financieéres limitées
Les usagers du centre so-
cial sont principalement
bénéficiaires des minima
sociaux. Le tableau ci-
apres reprend le détail des
ressources par secteur,
mais il est important de

préciser que ces éléments

femmes

pation a une animation) a

plusieurs fois par se-

maine.

Ce sont principalement les

qui
dans les locaux du centre

viennent

social. Ce sont en effet
elles qui sont plus en

des

administratives et de la

charge démarches

gestion quotidienne de la
Les

quant a eux assurent tres

famille. hommes
souvent le transport mais
préférent  rester dehors

ou a I’écart.

Mais le nombre d’hommes

D03 ANS
046 ANS
0712 ANS
m 13 16 ANS
017 25 ANS
m 26 40 ANS
041 65 ANS
m+ 65 ANS

16%

ne sont représentatifs que
des usagers du centre so-
cial et non de I’ensemble
des voyageurs du terri-

toire.

On note une diminution
de la part des bénéfi-
ciaires du RSA de 20 %

pour la Charente Limou-

compagnements

Le
du centre social est essen-

tiellement

vie bien inférieure.

estimations

tion des

augmente réguliérement,
notamment sur les dé-
marches d’insertion pro-
fessionnelle (rédaction de
CV, inscription Pole em-
ploi...). Les hommes re-

présentent 25% des ac-

indivi-

duels.

Un public jeune

public

« voyageur »

de

composé

jeunes. Le taux de natali-
té reste beaucoup plus
élevé que la moyenne na-

tionale et 'espérance de

Les

au niveau

national d’une espérance
de vie de 15 ans inférieure
au reste de la population

se vérifie sur la réparti-

personnes par

tranche d’age.

sine et 10%pour le Ruffé-
cois. Cela s’explique par
une diversité plus grande

des

gnées par le centre et no-

personnes accompa-

tamment une meilleure
lisibilité sur notre travail
sur I'insertion profession-

nelle.



Ainsi, sur le Ruffécois les
auto entrepreneurs et les
retraités ont augmenté.
Sur la Charente limousine
ce sont les auto entrepre-

neurs, les salariés et les

personnes bénéficiant de
I’AAH.

Cependant le nombre de
foyers bénéficiaires des

minima soclaux reste

équivalent (80% ). Dans

les catégories salariés et
auto entrepreneurs, 8 per-
sonnes ne sont pas bénéfi-
ciaires de minima so-
ciaux, soit 15% de cette

catégorie.

Ressources des foyers des usagers du centre social Le Chemin du Hérisson
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Allocation Allocation Salarié (dont Auto entrepre-
RSA Retour a I'Em- Adulte Retraite N neur (dont RSA
. ; . RSA activite) A
ploi Handicapé activite)
Charente 62 % 2 % 12% 5% 11% 7%
Limousine
Ruffécois 61 % 4% 10% 5% 6% 15%
Total 61.5% 3% 11% 5% 9 % 10.5%
La famille « la place du mort » reste réalité qui complique

Elle est la base de l'orga-
nisation sociale. Les fa-
milles sont marquées par
un fonctionnement cla-
nique, méme si celui-ci
tend de plus en plus a se
distendre. La famille est
trés importante, ainsi que

le culte des anciens.

Les statuts des membres
de la communauté sont
liés aux ages de la vie et
s’expriment par 'impor-
tance accordée a la parole

de chacun. Le deuil ou

un élément culturel im-
portant souvent a I’ori-
gine de situations conflic-

tuelles avec les gadjo.

L’éveénement de vie qui
instaure le statut
d’homme et de femme
(dont la parole est écou-
tée et respectée) est la
naissance du premier en-
fant. constitue un acte

grave.

Les méres sont trés ma-
ternelles et protectrices.

« L’enfant roi » est une

La référence au voyage est un élément identitaire fort

I’'insertion sociale des en-

fants.
La religion

Nous pouvons noter la
prégnance du fait reli-
gieux. Depuis une quin-
zaine d'années, les fa-
milles se référent de plus
en plus a la religion pro-
testante (Eglise Evangé-
lique) au travers du mou-
Vie et Lu-

vement «

miére ».

Plutét que de sédentarisation, il convient de parler davantage de recherche d'un « point d'ancrage » et de

résidentialisation. Une famille vivant en maison peut continuer a se sentir et a se déclarer « voyageur » et

peut également continuer a voyager une partie de l'année. Les raisons des déplacements sont multiples :

familiales (mariage, déces, fétes...), économiques (travaux saisonniers...), religieuses (pélerinage, rassem-

blements)...
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Ainsi, si le centre social accompagne des voyageurs qui ont un point d’ancrage sur territoire du Nord Cha-

rente, la distinction avec les voyageurs dits non sédentarisés est difficile a faire en ces termes. En effet,

I’ancrage territorial ne veut pas dire absence de voyages, bien au contraire. Celui ci est ciblé durant 1’été

ou suivant le calendrier des saisons agricoles et il est alors d’autant plus important. Ils se retrouvent alors

dans la catégorie « voyageurs de passage ». De plus, le voyage ne doit pas se réduire aux grands déplace-
. A . 2 p 922 K <

ments, mais peut étre intra départemental, ou a I’échelle d’'une communauté de communes et engendrer

les mémes conséquences et difficultés pour les familles.

Le passage des familles sur le Nord Charente est rendu difficile par la quasi absence de structures adap-
tées. Une seule aire d’accueil existe, a Roumaziéres Loubert. A I'image des autres aires d’accueil du dé-
partement, elle est utilisée par des familles présentes a I’année qui y stationnent faute de possibilités

d’habitat sur un lieu type « terrain familial ».

Enfin, le Nord Charente accueille chaque année plusieurs groupes évangélistes qui stationnent, d’une a
plusieurs semaines, sur des terrains communaux, sans autorisation, car il n’existe pas de structures pou-
vant les accueillir en Nord Charente et plus généralement au niveau départemental. Ces regroupements
peuvent concerner des personnes du territoire, d’ou I'importance de considérer les voyages au sein méme
d’un territoire. Ces stationnements créent des tentions avec le voisinage ou les collectivités, vécus comme
des intrusions, méme si aucun incident n’est a déplorer, que le lieu est laissé propre et qu’une indemnité
est payée a la commune concernée pour I’eau et I’électricité utilisées. C’est alors tout le travail quotidien

du centre social sur le mieux vivre ensemble qui est remis en cause.



Détail des actions par domaine

Les  distinctions  par
théme sont la pour clari-
fier la présentation de
notre action, mais dans
I’accompagnement au
quotidien il n’est pas si
facile de mettre ces fron-
tieres. Cela implique que
les binémes de salariées
sur chaque secteur est

une bonne communica-

tion et des temps

d’échanges quotidiens
sont faits. Ils peuvent
étre courts et au télé-
phone, mais ils sont né-
cessaires. De plus, si
chaque salariée a des do-
maines particuliers
d’intervention, chacune

peut étre amenée a abor-

der I’ensemble des sujets

avec les familles.

Comme le montre le gra-
phique ci-dessous, I’habi-
tat reste le principal do-
maine d’activité. La place
de I’habitat s’explique par
la nécessité pour les fa-
milles d’acquérir de meil-
leures conditions de vie.
L’accés a un habitat

adapté est la base de toute

La répartition est établie sur le

temps de travail des anima-
trices et accompagnatrices so-
ciales, en dehors du temps d’ac-
cueil, des réunions d’équipe, des

temps liés a la vie de 'associa-

tion (AG, réflexion sur projet

social,...)...

O Habitat

B Scolarité

O Santé

@ Insertion professionnelle
O Autres actions jeunes, parentalité et lien social

O Autres accés aux droits

La principale évolution
provient de la diminution
de la part de I’habitat au
profit des autres actions
jeunes, parentalité et lien
social. La part de I’habi-
tat passe de 36 a 26%.
Cette catégorie « autres
actions » s’explique par
la transversalité de ces
thémes qui les rendent
difficilement dissociable.
Ainsi pour les jeunes, le
travail sur I'insertion pro-

fessionnelle ne rentre pas
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dans cette catégorie ou
par la parentalité, I'ac-
compagnement mené a la
parentalité dans le cadre

de la scolarisation.

Les autres accés aux

droits représentent les
démarches  administra-
tives et une sensibilisa-
tion aux droits et devoirs
de chacun, qui ne ren-
trent pas dans les autres

catégories.

C’est ainsi que les Mai-

sons Des Solidarités

(MDS),

ment cette approche glo-

qui ont égale-

bale sont des partenaires
privilégiés et complémen-
taires. A la demande des
familles, des rencontres
communes peuvent étre
organisées pour lever une
incompréhension ou dans
le cadre de la rédaction
du Contrat d’Engage-
ment Réciproque (CER)

par exemple.

Les fonctions accueil et référente famille
ainsi que la médiation ne sont pas distin-
guées dans cette répartition, mais y en-
trent en partie et sont transversales.

Par nos activités,
les personnes
sont prises en
compte dans leur
globalité.



Précisions sur 'accompagnement

social réalisé

Méthodologie de 'accompagnement social global

Le centre social s’adresse
habi-

tants et des acteurs pré-

a l’ensemble des

sents sur le territoire du

Nord Charente.

L'accompagnement se
fait sur la base d’une dé-
marche volontariste. La
famille fait le choix d’étre
accompagnée ou non par

le centre social. Ce travail

repose sur une relation de
confiance, tissée au fils
des mois et des années. Le
personnel est tenu au se-

cret professionnel.

Le centre social peut éga-

lement intervenir a la
demande d'un partenaire
pour accompagner la fa-
mille dans ses démarches,

jouer un réle d'interface

ou aider a régler un diffé-
rend. Cette intervention
n'est possible que si la
famille est consentante et
a confiance dans les pro-
fessionnels du centre so-

cial.

Nous proposons deux
ly pes (I’accmnpagnenlenl:

individuel et/ou collectif.

N

y A

)

Intervention a la
demande des fa-
milles ou d'un
partenaire

L’accompagnement individuel

Les objectifs de cet accompagnement sont de rendre plus autonomes les familles dans leurs
démarches administratives, de les amener progressivement a accéder au droit commun, a

leurs droits mais aussi a leurs devoirs et de les aider a prendre confiance en elles.

Les accompagnements sont diversifiés et plus ou moins longs suivant la demande et la com-
plexité du projet: d’'une demande vis-a-vis des prestations CAF a la définition et la mise en
place de son projet d’habitat. Ils peuvent nécessiter des accompagnement physiques vers

d’autres organismes (médecin ou banque par exemple).

Afin de rendre les familles autonomes, nous essayons au maximum de les orienter vers les per-
manences des structures de droit commun : CAF, CPAM,... mais leur éloignement en zone

rurale rend difficile leur acces.

Les actions collectives

Les objectifs des actions collectives sont de :
= créer du lien social et rompre l'isolement,

= favoriser la participation des habitants et renforcer leur pouvoir d’agir,

= permettre l'accés aux loisirs, I'ouverture a un environnement nouveau lors de sorties,
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= favoriser la mixité entre les familles des différents secteurs mais aussi avee I’ensemble des habi-

tants du territoire,

=  favoriser l'accés aux structures de droit commun. Le centre social est une passerelle pour les
voyageurs vers les autres acteurs du territoire et accompagne les partenaires a mieux accueil-

lir ce public.

Nous travaillons donc en partenariat avec les Centres Sociaux et les autres structures du territoire,

avec I'objectif d’accompagner les familles vers les activités qu’ils proposent.

Aujourd’hui, il est nécessaire de développer en amont des actions collectives spécifiques. Certaines fa-
milles ont besoin de se sentir en confiance pour pouvoir participer ou laisser participer leurs enfants.
La relation tissée au fil des ans avec les familles, notamment dans le cadre des accompagnements indi-

viduels, est un atout majeur.

Nous restons vigilants a I’objectif de mixité car a trop spécialiser « Gens du Voyage » nous prenons le
risque de stigmatiser et de conforter l'exclusion. Notre volonté de favoriser la mixité et notre travail
se heurtent parfois aux craintes réciproques des publics. C’est 1a que notre rdle prend toute sa dimen-
sion, en facilitant I'intégration des différentes personnes dans un groupe. Certaines personnes ont
beaucoup d’appréhension a se mélanger avec d'autres, a parler en public, a se conformer aux RDV ou

encore a étre mobiles.



L'appui administratif:
une porte d’entrée dans le projet social

Les salariées du centre
social sont sollicitées quo-
tidiennement par les fa-
milles pour les aider dans
leurs démarches adminis-
tratives. Elles les infor-
ment des procédures a

N

suivre et des formalités a

accomplir.

Les

tratives

démarches adminis-
sont effectuées

sur rendez vous.

Des visites a domicile ont
lieu pour les familles les
plus isolées ou pour étre

au plus pres de la réalité

de ces dernieres.

L’accompagnement effec-
tué est variable en fonc-
tion de la famille et de
son degré d’autonomie.

Certaines viennent sim-

plement rechercher des

informations, alors que
d’autres un accompagne-
ment plus important est

nécessaire.

Cet accompagnement s’explique par :

= l’analphabétisme et Iillettrisme,

= des problémes de compréhension,

= des difficultés a accéder aux permanences des

autres organismes (probléme de mobilité ou

peur),

= ou un découragement face aux démarches.

Favoriser I'auto-
nomie des per-
sonnes en leur

permettant d’ac-
céder aux struc-
tures du « droit

commun ).

Lieux

Confolens

Roumaziéres

Aigre

Ruffec

Mansle

Nombre de perma-

47 47

45

22

17

Le nombre de perma-
nences ne refléte qu’une
partie de la disponibilité
du centre social. Des ren-
dez vous sont pris, dans le
des

ments, en dehors de ces

cadre accompagne-
temps ou en cas d’ur-
gence. Le centre social est
ouvert sur une treés
grande partie de ’année.
I1 a été fermé uniquement
deux semaines en aolt et
une semaine a Noél. Le
relais est alors assuré par
des bénévoles pour la mé-

diation.
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Les permanences sont des
lieux d’échanges et de
rencontres entre usagers,
plus particuliérement a
Confolens et Roumaziéres
ou les locaux sont plus

favorables.

De plus, le terme accom-
pagnement individuel ne
refléte pas la particularité
du travail des salariées,
qui dans bien des cas se
retrouvent face a une per-
sonne qui a pris un ren-

dez

membres de la famille qui

vous et plusieurs

demande. Ainsi, I’accom-

pagnement

individuel

prévu se transforme en

action semi collective.

piers »
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Ateliers « je fais mes pa-

ateliers collectifs « je fais
mes papiers » ont été organisés
sur les thémes suivants: CMU,
dossiers de bourses, péle em-

ploi, déclaration de revenus.
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DECLINAISON DU PROJET SOCIAL

-

Orientation I:

L'accueil de
toutes les
différences

\

Orientation I1I :

L’accés aux droits
fondamentaux

Orientation III :

Un public jeune:
force et avenir du
territoire

"

Mettre en place un accueil itinérant

Prendre en compte les caractéristiques du public
(mieux se connaitre pour mieux se comprendre)
afin d’apporter une réponse adaptée

Permettre I'émergence de projets de la part
des habitants et leur participation dans le projet social

Discrimination : lutter contre un statut
« légal » et inacceptable

Permettre un habitat choisi et adapté

Prévenir et faire prendre conscience

des risques pour la santé

Mobiliser et faciliter la mise en relation
avec les acteurs du travail

Organiser le partage et I’envie d’apprendre

a I’école dés le plus jeune age

Les objectifs des jeunes : le regard des parents

Valoriser les jeunes et leurs envies




Mettre en place un accueil itinérant mobile

Obijectifs

Construction d’un aller vers : vers les habitants et vers le droit commun.
Un « aller vers » comme une premiére étape pour permettre le « venir vers ».

O Créer un lien entre le monde des sédentaires et celui des voyageurs en dépassant les
préjugés.
O Se rendre disponible en diversifiant les lieux de rencontres et en restant joignable.

Créer des lieux propices aux échanges et a I’émergence de projets.

O Etablir ou garder le lien de confiance avec les habitants et les acteurs locaux.

Déroulement

O En 2014, des groupes d’usagers avaient réaménagé les locaux d’Aigre et Roumaziéres afin
de les rendre plus accueillants. Sur ces deux sites, un ordinateur est mis a disposition des

adhérents, ainsi qu’un coin café.

O Une attention est apportée aux salles utilisées en dehors de notre centre social sur la convi-
vialité du lieu, avec I'utilisation notamment de "appartement du CCAS de Roumaziéres

Loubert, « Les pétales ».

O Les temps de rencontre ou les ateliers débutent par un café pour susciter une convivialité.

/

L’accueil chez les familles :

/

O Une enquéte a débuté fin 2015 aupres des usagers du centre sur leur percep-
tion de I’accueil et notamment des visites a domicile et les changements

d’ouverture a Roumaziéres.
O Cette étape sera suivie d’un groupe de réflexion sur les éléments a modifier.

O Des visites a domicile sont programmées hors d’un contexte d’accompagne-

ment, pour venir informer des activités, connaitre les besoins et attentes...

Travailler conjointement I’accueil avec les autres centres sociaux :
O Les familles sont interrogées sur leur perception de I’accueil par les autres centres sociaux
0 Nous pensions formaliser le role des autres centres sociaux dans notre fonction accueil , lors du

DLA (Dispositif Local d’Accompagnement) qui a eu lieu en 2015 entre les 5 autres centres so-

ciaux du Nord Charente. Cela n’a finalement pas pu aboutir a cette attente. Ce travail va alors

étre repris en 2016, par une réflexion avec chacun des 4 autres centres sociaux du territoire.
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Prendre en compte les caractéristiques du public
afin d’apporter une réponse adaptée

Action 1: Accueil des acteurs locaux et des habitants du territoire
pour permettre le mieux vivre ensemble

Obijectifs

0 Permettre a chacun de mieux connaitre ’autre afin de mieux le comprendre.
O Faire connaitre le Chemin du Hérisson en tant que Centre Social et son projet social.

0 Permettre un acceés aux droits communs.

O Etre un lieu d’écoute neutre pour les acteurs locaux ou ils peuvent exposer leurs craintes

et leurs difficultés.

0 Etre un lieu de mixité.

Déroulement

Etre disponible pour les sollicitations des acteurs locaux: C’est une action transversale, reprise par la suite

dans les différents axes.
O Présentation de notre projet social, sensibilisation et information sur le public voyageur du centre:
O Rencontres des équipes des MDS, et de différentes structures d’insertion et de formation.

O Rencontres des élus du territoire (Conseil Départemental, Communautés de communes et Com-

munes), ainsi que les services de I’état.

0 En 2013 et 2014 nous avons participé activement a la réflexion des centres sociaux gens du voyage de
Poitou Charente et qui a notamment permis I’élaboration d’un texte commun : Quelle plus value aux
« centres sociaux gens du voyage? ». Cette démarche s’est poursuivie en 2015 au niveau national avec
la FNASAT et la Fédération Nationale des centres sociaux, en lien avec la CNAF. Nous avons été
présents aux différents rendez vous est notamment au séminaire organisé a Poitiers en février 2015,
ou deux administratrices et la directrices ont pu échanger durant ces deux jours avec des structures

venues de toutes la France sur les différences de fonctionnement et d’approche.

O Assemblée générale sur le théme un public jeune: force et avenir du Territoire, avec notamment
I'intervention d’Eugéne Daumas, Président de 'UFAT (Union Francaise des Associations Tsiganes).
Cette assemblée générale a ainsi été I'occasion pour les élus, partenaires et bénévoles présents d’en-
tendre un témoignage d’un voyageur investit pour défendre les droits des voyageurs et il a notam-
ment pu éclairer I’actualité du projet d’abrogation de la loi de 69 et du statut des gens du voyage

dont le livret de circulation en est un symbole.

O Intervention de la Référente Famille pour présenter le centre social et qui sont les voyageurs au col-
lectif jeunesse organisé de la FCOL qui regroupe des coordinateurs jeunesse des structures qui inter-

viennent sur la Charente Limousine.




Action 2: Communication du centre social a destination
des habitants et des acteurs locaux
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Obijectifs

O Permettre a chacun de mieux connaitre ’autre afin de mieux le comprendre.

O Faire connaitre le Chemin du Hérisson en tant que centre social et son projet social.

Déroulement

O Par le site Internet : celui-ci a notamment deux pages sur ’actualité des centres sociaux et des
bréves « la voix des Roms » qui font remonter les actualités, les initiatives solidaires ot dénon-
cent les discriminations au niveau national. Ces pages sont mises a jours réguliérement en

fonction de ’actualité. Le site contient également des témoignages de voyageurs.

=  Un travail reste a mener sur les parties propres au

centre, un groupe de travail sera mise en place 2016

u\_’;:

LSS

pour définir les besoins et modalités d’évolution de ce

——— = —— cite. La contrainte est le manque de temps de travail
L'AAGV.NG pour alimenter le site, ceci d’autant plus depuis le
Centre Social le Chemin du Hérisson . . , . .
AR s e licenciement du poste de secrétariat puisque cette
Assemblée Générale personne était en charge de la mise a jour du site.

Centre Social le Chemin du Hérisson

O A travers les médias : relayer ’actualité du Centre Social réguliérement par la proposition d’ar-
ticles a la presse locale. Cette année ce fut le cas pour la galette des rois, le carnaval de Rouma-

zieres Loubert, I’Assemblée générale, ...
O Mise en place d’outils de communication conviviaux de présentation de la structure :

Oplaquette de présentation (numérique et papier),

Oplaquette des activités par secteur, semestrielle (numérique et pa- w2
pier),avec la participation des familles sur le choix de photos suite

aux activités,

OLa réalisation d’une page face book avec des jeunes adhérents du centre social a

débuté et va se poursuivre en 2016. Ce dernier sera suivi de ’animation d’un groupe pour

faire vivre cette page ainsi que le bulletin d’information numérique sous forme de breves

intitulées « Guettes I'info », dont un premier numéro a été testé.




Permettre I'émergence de projets de la part
des habitants et leur participation dans le projet social

Action 1: Dynamiser la gouvernance de |'association

Obijectifs

O

Augmenter la participation des administrateurs aux réunions de e ]
Conseil d’Administration. ’

Assurer le renouvellement des administrateurs.

Permettre une plus grande participation des voyageurs.

Déroulement

-

O Permettre ’arrivée de nouveaux administrateurs : repérer des personnes susceptibles de
vouloir s’impliquer dans le Conseil d’Administration, les sensibiliser sur le réle du Conseil
d’Administration, leur proposer de venir assister a une réunion. Cela doit étre porté par les

administrateurs et I’équipe salariée au contact quotidien des adhérents.

Ce travail commence a porter ses fruits avec ’arrivée de deux nouveaux administrateurs voya-

geurs élus a I’Assemblée Générale de juin 2015.

Pour autant, une réflexion sur la mise en place d’un outil, ou instance, complémentaire au

Conseil d’Administration, adapté a la participation des voyageurs, doit étre étudié. Cela est

prévu en 2016-2017. /

Action 2: Permettre aux habitants et aux acteurs locaux
de devenir adhérents et porteurs du projet social
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Obijectifs

o o 0o O

|

Permettre aux usagers de passer d’'un stade de consommateur a acteur du projet social.
Augmenter le nombre d’adhésions.
Faire connaitre le projet social et permettre une appropriation de celui-ci.

Clarifier les relations partenariales du centre social dans une logique d’amélioration du travail et des
projets menés.

Assurer une stabilité financiére a la structure.

S’appuyer sur des événements porteurs de lien social et de convivialité afin de créer une dynamique
participative.

Communiquer sur les avancées du projet afin de mettre en avant les effets de la participation et favori-
ser la mobilisation des habitants.
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Déroulement

Favoriser I’adhésion des voyageurs :
M.

 Harson
e socd Le
Cento

O Une sensibilisation a I’adhésion a été réalisée par les différents membres de ’équipe
professionnelle lors des activités ou rencontres individuelles. En 2014, I’adhésion est de-
venue obligatoire pour les activités collectives. Depuis 2015, une explication du fonc-
tionnement du centre social et de fait de I’adhésion est réalisé dans le cadre des accompa-
gnements. L’augmentation du nombre d’adhésion n’a pas été visible sur 2015, mais elle
Iest déja sur 2016.

S’approprier le projet social :

0 L’assemblée Générale a été ’occasion de présenter le rapport d’activi-
té qui reprend la trame du projet social; celui définissant les actions a
mener par ’association. Le rapport d’activité oral ainsi que le contenu
de I’Assemblée générale ont été travaillés sur plusieurs semaines a tra-
vers un groupe de travail mis en place spécifiquement et qui s’est réu-

ni a 4 reprises. Il était constitué des salariés et de trois administra-

teurs. Le rapport d’activité a pris la forme d’une émission télé, avec
des invités et chroniqueurs qui ont illustré les actualités du centre social. Des témoignages filmés

et des photos ont permis une implication d’un plus grand nombre d’usagers.

O Le théme de ’Assemblée Générale, validé par le Conseil d’Administration a débouché sur la mise
d’une réunion pour les jeunes organisées et animées par deux administrateurs. Celle-ci est partie
d’un constat : pour faire un débat sur les jeunes il faut aller récupérer leur parole. Ainsi une soirée
crépes a permis d’établir un cadre convivial mais pour autant sérieux, la thématique affichée sur
les flyers et débattue étant: Et demain, vous ferez quoi ? Une vingtaine de jeunes ont répondu

présents.

O Le projet social a été repris a travers le rapport d’activité, dans une version courte et imagée
pour étre « parlante »pour le plus grand nombre. Pour les personnes non présentes a ce moment,

ce support a été diffusé avec une explication par les professionnels du centre social.

0 Communication auprés des adhérents, deux fois par an, sur 'avancée du projet : retour sur les

activités passées et programme des activités futures en valorisant la participation des bénévoles.

/

Impliquer les collectivités locales dans le projet social par une participation politique et financiére :

= Par différentes rencontres des communautés de communes du territoire (Président, bureau ou

conseil communautaire).

= (e travail porte ses fruits par la participation d’élus au CA du centre social et le financement de
cing communautés de communes, travail qui devra se poursuivre dans le cadre de la fusion de cer-
taines communautés de communes.




Action 3: Des bénévoles acteurs du projet social

Obijectifs

O Mettre en place les conditions nécessaires a ’accueil de nouveaux bénévoles pour faire
vivre le projet social et pour éviter une usure du groupe actuel.

O Porter une attention particuliére a la participation des habitants et notamment des
voyageurs afin que chacun puisse trouver la place qui lui convienne et puisse évoluer
dans la structure.

0 S’appuyer sur les ateliers porteurs de lien social et de convivialité afin de créer une
dynamique participative.

Déroulement

O Développer les ateliers mis en place et animés par les bénévoles: en 2015 16
ateliers lecture ont été animés par 2 bénévoles et 14 ateliers couture par
une bénévole. Dans d’autres ateliers, les bénévoles aident a la mise en
place, ou réalisent une partie de 'activité. 4 ateliers cuisines ont ainsi été
co-animé par deux bénévoles et ’animatrice. Un service civique a été re-
cruté en février 2015 sur ce sujet. Des ateliers autour du jeu entre parents
et enfants ont ainsi pu étre mis en place a St Claud et Epenéde, deux
d’entre eux ont été co-animé avec une bénévole.

O Mise en place d’un groupe d’habitants, par atelier collectif, pour le piloter: cela est le cas pour les ateliers
cuisine, avec une réunion en début et en fin d’année pour que les femmes qui participent a I’atelier. Pour
les ateliers lecture et jeux, des réunions ont également lieu avec les bénévoles en charge de ces derniers
pour faire un point avec ’animatrice sur les évolutions souhaitées. Pour la Galette des rois, les anima-
trices ont interrogé les familles sur le théme et le lieux souhaités. Ainsi, ¢’est une animation zumba qui a
été choisie. Ce sont également des bénévoles qui ont installé la salle et préparé les galettes avec ’aide des
salariés.

O Valoriser 'implication des adhérents par la communication sur les projets: les plaquettes d’activités sont
illustrées de photos des participants, les articles de presse avec des photos sont affichés dans les locaux,
I’ Assemblée générale est enfin un moyen de valorisation du travail réalisé par les remerciements adressés
et une présentation du travail effectué.

O Les bénévoles sont impliqués dans la réalisation de I’Assemblée Générale, comme cité précédemment et
également par leur participation aux rapport d’activité sous forme de sketch et la réalisation du temps
convivial autour du buffet.

Les ateliers débutent par un temps convivial et d’échanges.

Permettre, aux bénévoles qui le souhaitent, de participer a la vie des réseaux (FINASAT, Fédération des
Centres Sociaux), notamment :

O participation aux CA de la I'édération des centres sociaux,
O participation aux CA des autres centres sociaux du territoire,
O Inciter a la participation des bénévoles aux formations spécifiques organisées par les fédérations:

0 Deux administratrices ont participé au séminaire ’'URECSO et la FNASAT et un administrateur
au séminaire de la Fédération des centres sociaux durant laquelle il a pu assister a une intervention sur
le pouvoir d’agir et la mobilisation de bénévoles. 11 est difficile de mobiliser pour les temps de formation,
les administrateurs étant déja trés pris dans d’autres engagements ou ayant une activité professionnelle.
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Discrimination : lutter contre un statut
« légal » et inacceptable

Action 1: Communication et participation aux actions de lutte contre
les discriminations

25\

Obijectifs

Pyy,.
Ub/lc.. Ies
O Lutter contre les discriminations en les faisant connaitre. qug
eu’.s
O Lutter contre les discriminations par la participation aux actions
des partenaires (Fédération des Centres Sociaux, FNASAT).
Déroulement

Répondre aux sollicitations des réseaux le cas échéant.

Réagir et dénoncer les propos discriminants : cela passe par des rencontres individuelles pour ex-
pliquer la différence culturelle ou détruire certains préjugés qui persistent par une méconnais-

sance comme 'idée que les voyageurs ont plus de droits sociaux que le reste de la population.

Rappeler, aux moments opportuns, le statut spécifique des voyageurs : livret de circulation, ratta-
chement a une commune qui peut étre refusé si les voyageurs représentent plus 3% de la popula-
tion, non reconnaissance de la caravane comme un habitat qui entraine une discrimination vis-a-
vis des droits sociaux (tréve hivernale, assurance...). Un projet de loi qui prévoit d’abolir ce sta-
tut a été voté par I’Assemblée Nationale mais il est depuis plusieurs mois au sénat. L’ Assemblée
générale a été ’occasion de faire un point sur cette actualité. Le travail sur I’élaboration du nou-
veau schéma départemental d’accueil des gens du voyage a également permis de faire remonter

la situation afin qu’il y ait une meilleure prise en compte de ce public dans les prochaines années.

Le vivre ensemble et ’accueil de toutes les différences sont a la base méme de notre structure
c¢’est pourquoi nous nous associons aux actions faites sur le territoire au-dela du cadre de la diffé-
rence culturelle entre voyageur et sédentaire. Ainsi, en septembre 2015 nous avons envoyé, a
I’ensemble des communes du Nord Charente, un courrier pour proposer notre soutien et notre

contribution aux communes qui souhaiteraient accueillir des réfugiés.




Action 2: Apporter le soutien a une personne victime de discriminations

Obijectifs

O Apporter un soutien aux personnes victimes d’une discrimina-

tion qui font appel au centre social.

O Faire prendre conscience aux personnes de la différence entre une discrimination

et une stigmatisation.

O Sortir d’une logique de victimisation dans laquelle certaines personnes se sont en-
fermées et les amener a mettre en place, avec notre soutien, les éléments qui ame-

neront a un recul de ’acte discriminatoire dont elles sont victimes le cas échéant.

Déroulement

/[I Une équipe salariée a ’écoute des usagers sur un sentiment de
discrimination ressenti.

0 Un travail avec un professionnel du centre social sur la réalité de la
discrimination est alors effectué:

0 Accompagnement d’une personne sur un sentiment de discri-
mination non avérée, mais qui correspond a une personne qui a un
sentiment de persécution. Cela mobilise cependant les salariés lors
des permanences ou suites aux nombreux appels.

0 18 cas avérés de discrimination ont nécessité une intervention
du centre social. Notre accompagnement peut permettre de faire

/

évoluer les choses.

26



Permettre un habitat choisi et adapté

‘ Des conditions de vie difficiles

60 % des familles suivies
par le centre social vivent
en maison: parmi ces der-
niéres 21% sont proprié-
70%

taires occupantes,

de meilleures conditions
de vie. Ce mode d’habitat
ne doit pas étre idéalisé.
L’offre de logements loca-
tifs n’est

pas toujours

également correspondre a
une solution par défaut,
face aux difficultés d’accé-
der a un logement décent

sz
en propriete.

sont locataires et 9% sont adaptée. La location peut

hébergées par un membre

de la famille.

Situation d'habitat

B Familles vivant en maison

2 2N e 2
D’une maniére générale,

Charente Limousine

les maisons nécessitent

d’importants travaux. Cer-

0, E . . .
17% .s Familles vivant en maison

Ruffécois

taines peuvent étre consi-

dérées comme insalubres.

Familles vivanten
caravane Charente

23%
La location est un moyen
de répondre au besoin de 20% . .
Limousine

se stabiliser et d’acquérir
Familles vivanten

caravane Ruffécois

Situation des famillesvivant en caravane

La répartition caravane
maison varie d’'une année
sur l'autre ce qui témoigne
des parcours de
« résidentialisation » non
linéaires avec des allers et
retours entre la maison et
la caravane.

M Caravane - Terrain privé avec maison
Caravane - Terrain privé sans maison
Terrain familial
Aire d'accueil

Terrain communal

40%

eén caravanes par choix ou

des familles vivent de solution adaptée et qui A cela, viennent générale-

2 . 9
ne peuvent quacquerlr ment s'ajouter des pro-

contrainte. Elles station- wun terrain inconstruc- blémes de voisinage.
nement en majorité sur tible. Elles aient un .
J p Il existe sur le Nord Cha-
un terrain privé. Il cor- lourd tribu pour leur .
rente un seul terrain fa-
respond au terrain de la tranquillité en vivant

maison d’un parent ou a
un champ. Ce sont alors
des familles fatiguées de

¢ . r
‘devoir se déplacer, faute

dans des conditions qui
peuvent étre extrémement
rudes (ni eau, ni électrici-

té, ni assainissement).

milial, & Confolens, dont
4 blocs sanitaires sont

loués.




Caravane sur terrain communal ou stationnement toléré

Il existe sur le Nord Charente, une seule aire d’accueil, 2 Roumaziéres-
Loubert, sur laquelle sont actuellement présentes 5 familles. Il s’agit d’une

réponse provisoire a ’absence d’habitat adapté pour ces familles.

Le manque de lieux pour pouvoir vivre en caravane (terrains familiaux), no-
tamment dans le Ruffécois, améne un stationnement non autorisé ou toléré

mais qui reste trés précaire (17 familles). Ce dernier est trés peu présent en

Charente Limousine (3 familles en 2015).

Nous sommes, dans ce cas, interpellés par les propriétaires privés ou les communes concernées. Nous
réalisons alors une médiation afin d’apaiser les situations et trouver une solution plus adaptée. Ce
travail s’aveére difficile étant donné le manque d’offres adaptées sur le territoire. Chaque situation est
tout a fait spécifique et se traite au cas par cas. Le manque de moyens sur le territoire entraine de
nombreuses démarches pour aboutir a des solutions de relogement souvent non adaptées qui fragili-
sent un peu plus les familles. Au-dela, c’est toute la communauté des gens du voyage qui se trouve

stigmatisée.

Le stationnement non autorisé augmente pendant la période estivale. Certaines familles, locataires de
maison, quittent le logement et partent installer les caravanes sur un chemin, dans un champ, afin de
retrouver le mode de vie d’avant et un peu plus de liberté. Ces stationnements peuvent se traduire
par un rassemblement familial qui correspond a un besoin identitaire fort. Il s’agit d’un effet ponc-

tuel sur le secteur du Ruffécois qui a concerné 7 familles et 9 communes en 2015.

Action 1: Permettre la mise en place de terrains familiaux et d’aires d’accueil

Ubjjc.
C: pers N
e heyr. €S58
Obijectifs habjy WS Solys:
Apte h
O Connaitre et faire connaitre les besoins en matiére d’habitat.
O Relancer et participer a la définition du schéma départemental et notamment la mise en
place des terrains de grand passage en lien avec les autres structures du département (Les
Alliers, Les Quatre Routes).
Déroulement

O Recensement des besoins par les professionnels du centre social qui sont
remontés aux partenaires (GIP Charente Solidarités, Services de I’état,
Collectivités locales). Ce travail est réalisé tous les 6 mois, ce qui permet
d’étre au plus juste et de rappeler réguliérement la situation.

Ce sont ainsi 53 ménages en attentes d’un terrain familial et 115 d’un loge-
ment (logement adapté, droit commun avec ou sans sous location). 20 fa-
milles propriétaires sont enfin dans I'incapacité financiére de réaliser des

travaux conséquents sur leur maison.

2 )
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O Sensibilisation des élus et des services de I’état qui ont
tout intérét a mettre en place des équipements adaptés,
car le manque de solution améne différentes stratégies
qui ne sont pas sans poser de problémes :

[(ktationnement non autorisés comme alternative,
[hllongement des séjour sur les aires d’accueil,

Chchats et aménagements de terrains en zones inadé-

quates,

Crenforcement numérique des groupes, ou la montée des tensions dans une logique de rapport
de force.

O Participation a la mise en place du schéma départemental:

Le centre social a participé a I’élaboration du nouveaux schéma départemental d’accueil des gens
du voyage en Charente, signé par le Préfet et le Président du Conseil Départemental en février
2015. On peut se féliciter de la place des centres sociaux dans I’élaboration de ce document, dont
I’expertise sur I’état des lieux et les préconisations ont été reconnus et les propositions faites ont été
retenues.

Un élément a noter est la reprise dans le schéma du terme « résidentialisation » a la place de séden-
tarisation qui, comme les différentes associations I’ont expliqué a différentes reprises, n’est pas un
terme approprié a la réalité des situations et est sujet a différentes interprétations. En effet, le
terme de sédentarisation :

0 s'inscrit dans le temps, et suppose un c6té linéaire qui n'intégre pas les allers retours en terme
d'habitat et de pratiques du voyage,

est appliqué a tous les gens du voyage et masque la diversité des situations,
O véhicule avec lui une notion d'assimilation, qui ne se vérifie pas dans les faits,

véhicule des représentations erronées, et fausse ainsi le diagnostic et les propositions qui peu-
vent étre faites.

Les associations constatent que contrairement a l'image courante, la sédentarisation non choisie
(au sens d’absence de déplacement avec perte des moyens de se déplacer) est synonyme de grande
précarisation. Elle est souvent subie et donc violente pour les familles : perte des moyens de subsis-
tance, perte d'utilité sociale, perte identitaire etc.

Derriére cette évolution vers la précarisation on retrouve une perte des réseaux économiques, un
renforcement du rdle des minima sociaux, des regroupements de subsistance ou de bidonvilisation.
A cette situation s’ajoutent :

O Des situations sanitaires et sociales préoccupantes:

0 des pathologies récurrentes liées aux conditions de vie

O mais aussi a I'insécurité et I'instabilité des lieux de séjours

0 ... qui induisent une surmortalité importante

O une pyramide des dges de type tiers-mondiste (surreprésentation des enfants et quasi absence

des personnes agées)
0 une espérance de vie inférieure de 15 ans a la moyenne nationale.

Ce tableau que I’on retrouve sur tout le territoire francais et bien évidemment présent en Nord
Charente, sur lequel des familles ont un ancrage territorial depuis plusieurs années ou décennies.
Bien que de la culture du voyage, les personnes ont des attaches sociales et économiques pérennes
en un lieu donné, qui devient alors une référence personnelle de vie.




-

Pour ne pas poursuivre ce schéma qui ne peut que s’amplifier dans les an-
nées a venir la prise en compte de la nécessité d’un habitat adapté, conju-
guée a un accompagnement social et des actions favorisant le mieux vivre

ensemble entre voyageurs et non voyageurs sont indispensables.

Ainsi, vous pouvez retenir le terme « résidentialisation », c'est-a-dire

la recherche d’un lieu de résidence permanente avec une amélioration des

conditions de vie. Cette résidence n’exclue par la mobilité qu’elle soit psycho-

/

logique ou physique de maniére temporaire.

-

Le centre social a participé en 2015, en partenariat avec les centres
sociaux des Alliers et des Quatre Routes, aux différents groupes de
travail pour I'élaboration du diagnostic territorial partagé 360° du

sans-asbrisme au mal logement. Les ateliers ont été animé par la

DDCSPP, le Conseil Départemental, ’ARS et le GIP Charente Soli-

darités.
J

Ces éléments con-
duisent a un élément
fondamental que
nous défendons au
niveau local, en
complémentarité de
la FNASAT au niveau
national :

Le droit
d’habiter
autrement

Lorsque I’on parle de droit d’habiter autrement, il est important de comprendre la différence de parcours
résidentiel entre les voyageurs et les non voyageurs, qui sont ici schématisé (docs FNASAT):

Etapes d'un parcours residentiel classique (gadjé)

Progression Ascendante

Dependante:

* De l'adaptation aux besoins

* Du niveau social

* De |a situation économigue

Depart - Décohabitation
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Etapes d'un parcours résidentiel pour des Gens du voyage
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Sensibilisation des élus a la situation d’habitat sur le territoire.
Informer les élus sur les modalités pour mettre en place un terrain familial.

Aider les familles a définir leur projet.

O o o o

Mettre en contact les élus, les familles en attente et les structures pouvant réaliser les

terrains (SMAGVC, bailleurs public...).
O Accompagner et apporter un appui politique aux familles dans la mise en place de terrains familiaux.
(’est tout ce travail qui est fait tout au long de I’année en partenariat avec la Sous Préfecture.

Les besoins identifiés par le Centre Social le Chemin du Hérisson et le souhait du bailleur social Logélia
de mettre en place des équipements d’habitat adapté aux gens du voyage ont amené Mme Boireau, an-
cienne Sous Préféte de Confolens, a mettre en place fin 2013 un groupe de travail sur cette thématique.
I1 se réunit réguliérement et a repris des projets qui étaient en suspends depuis de nombreuses années.
Le nouveau Sous Préfet, M Jean Paul Mosnier, poursuit cette initiative.

Ce groupe, piloté par le Sous Préfet, est composé du Conseil Général ( notamment les représentants des
Maisons des Solidarités), de Logélia, du Centre Social le Chemin du Hérisson, de la DDT, du GIP Cha-
rente Solidarités, du SMAGVC ainsi que les élus des communes ou communautés de communes concer-
nées. Le Sous Préfet, par la détermination qu’il a de faire avancer les dossiers et la cadence qu’il impulse
permet une avancée des projets nouvelle pour le Territoire. Ce sont ainsi 8 structures types « terrains
familiaux » ou habitat adapté qui sont a I’étude en Nord Charente, dont 2 bien avancées, pour lesquels
les permis de construire ont été déposés et les financements sont en cours de finalisation. Ces temps de
travail sont également ’occasion de faire le point sur les situations de médiations les plus préocupantes,
souvent lié a une recherche de logement adapté.

Plus précisément, cela signifie:

O 4 réunions de travail du groupe de travail piloté par Madame la Sous Préféte et Monsieur le Sous
Preéfet.

O 2 réunions animées par le GIP avec les partenaires départementaux pour établir les modalités
d’action dans le cadre du PDALPD.

O En dehors des contacts téléphoniques, des entretiens sont réalisés avec les familles concernées
pour définir leur projet, informé de ’avancé ou apaiser des situations d’incompréhension face au
temps d’avancé des dossiers qui parait trés long pour les familles.

O A cela s’ajoutent un passage des situations en cellule de recours (10 passages en cellule de recours
concernant 26 ménages), suivis pour chaque situation d’une rencontre avec les familles, le GIP
et le SMAGVC afin de redéfinir avec les familles le projet souhaité. Les points d’étapes effectués
avec les familles varient en nombre (de 4 a 10 par groupe familial).

O Il est important que ces projets soient travaillés en concertation avec les élus. Ainsi, en complé-

ment du travail réalisé par la Monsieur le Sous Préfet, nous avons rencontrons les élus concernés
afin d’expliquer les projets et répondre aux interrogations.

-

O En attendant que des équipements adaptés soient mise en place, une partie importante de
notre travail correspond a de la médiation et a 'accompagnement dans la recherche d’un
lieu de stationnement, ce qui est trés difficile en Nord Charente (20 familles). La médiation

en lien avec les stationnements a représenté 221 h de temps travail des salariés.

O Ne pouvant souvent qu’acquérir un terrain inconstructible, nous avons aidé des familles

dans leurs demandes de branchements provisoires ou définitifs avec ERDF ou la SAUR pour

un raccordement et les démarches auprés des communes (4 terrains).
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Action 2: Faciliter I'accés et le maintien dans un logement adapté

Obijectifs Pup licss
0 Répondre a une évolution du mode de vie. . q‘:,..“-”es SOUAgy:
O Permettre aux familles d’adapter leur projet aux réalités. "Vany en O;::n’ re oy
O Assurer une médiation entre les bailleurs privés ou publics et les locataires.
O Permettre une accession et/ou une rénovation de I’habitat.
O Appropriation du logement et prévention des impayés.
O Faire prendre conscience des droits et des conditions de logements indignes.
Déroulement

En 2013, nous avons obtenu des services de ’Etat un agrément pour exercer les activités d’ingé-
nierie sociale, financiére et technique, sur le département de la Charente, au titre de ’article L365-
3 du code de la construction et de I’habitation. Il reconnait notre travail réalisé depuis plusieurs

années.

Notre accompagnement différe suivant la situation des familles et de leur autonomie et peut se

situer ainsi en dehors du cahier des charges de cet agrément.

Afin de définir un projet réaliste et adapté a 'offre existante, auquel adheére la famille, le préalable

est de connaitre cette derniére et de bien définir avec elle ses besoins.

Définir le projet avec la famille.
Informer sur les dispositifs, les droits et les devoirs.

0 Accompagner les familles dans ces démarches et leur suivi, en visant une autono-
mie pour ces derniéres.

O Faciliter la mise en relation avec les partenaires concernés, notamment pour-
suite de notre role de communication ou de lien entre les familles et ces derniers :
GIP Charente Solidarités, le SMAGVC, les assistantes sociales, les bailleurs pu-
blics.....

2 T

Cet accompagnement dans la recherche d’un logement adapté (avec pour certaines familles le station-

nement d’une caravane a c6té du logement) se compose de la maniére suivante:
= consulter les petites annonces pour un logement chez un bailleur privé (63 familles)

= visite de logement (24 logements)

= déposer un dossier de logement social dans le parc public (45 familles)

= interroger les mairies et les communautés de communes sur les logements sociaux disponibles sur le

territoire proche, ce qui est fait réguliérement.

Certaines situations nécessitent le recours a des partenaires spécialistes du logement tels que le GIP

Charente Solidarités, le SMAGVC ou la DDCSPP, notamment 1 passages en cellule de recours.




premiere entrée en logement (25 familles)

précédent logement. (29 familles)

Suite a ’entrée dans le logement, ’accompagnement proposé est adapté au degré d’autonomie des familles :

= dossier loca-pass/demande FSL (Fond Solidarité Logement) afin d’obtenir un prét pour financer le dépot

de garantie, et un soutien pour le premier mois de loyer, I'ouverture des compteurs et ’assurance pour une

= dossier de demande d’aide au logement de la CAF (26 familles)

= accompagnement si nécessaire pour l’état des lieux d’entrée en logement ou de sortie du

<
= ouverture des compteurs EDF, gaz et eau avec mise en place des prélévements (22familles) A

= En 2015, 26 familles ont accédés a un logement a la suite de notre accompagnement.

@"

La veille et le suivi dans le logement :

| 0 Une fois dans le logement, 'accompagnement se poursuit a travers :

= P’appropriation du logement et la sensibilisation aux économies d’eau et d’énergie:

¢ lors des visites ou entretiens individuels,

\ ¢ Lors de visites de synthese avec les partenaires sociaux chez les familles (38 visites),

¢ En faisant le relais avec les ambassadeurs d’énergie: rencontre des ambassadeurs

| par secteur, échange sur les listing et relais auprés des familles (11 familles).

= la prévention des impayés de loyer et/ou des charges.

| Si des difficultés financiéres sont repérées, nous proposons de négocier, avec les créanciers afin

d’établir un échéancier. Ce fut le cas pour 77 familles.

| Lorsqu’une aide financiére est nécessaire, nous
les orientons vers 1’assistante sociale référente et

| suivons le dossier en étroite collaboration.

| Logement Non Décent:

Accompagnement de 4 familles dans leur
démarche de demande au PACT de con-

tréle de non décence de leur logement.

3 familles accompagnées dans le cadre des
démarches vis-a-vis de leur propriétaire

qui a été mis en demeure de réaliser des

¢ A travers les ateliers collectifs décrits ci apres.

4@;

La sous location:

A la demande du GIP Charente Solidarités, nous interve-
nons comme le prévoit les recommandations de la cellule
de recours pour réaliser I’accompagnement social dans le

logement dans le cadre de la sous location.

Cela correspond a 4 familles suivies sur une durée de 6 a 24
mois. Le locataire est alors rencontré deux fois par mois et
un contact téléphonique a lieu réguliérement, pour un to-

tal de 200h.

travaux. $

1 autre famille a été suivie pour une demande d’admission dans un CHRS.

34

1 famille a été accompagnée dans le cadre d’une procédure d’expulsion, en

lien avec le GIP Charente Solidarités.
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Hébergement d’urgence

Trois mamans isolées et un jeune ont été accompagnés vers les Toits du ceeur,
avec qui un bon partenariat existe. Une des mamans, aprés plusieurs rencontres
avec la structure et I’accompagnatrice du centre social, n’a finalement pas sou-

haité entrer dans le logement. Pour les trois autres des réunions de synthése ont

sa s . . , . .
ete organisees et un contact reguher est maintenu avec les personnes.

Les familles propriétaires de leur logement, ou souhaitant accéder a la propriété nous sollici-
tent pour un accompagnement dans les différentes étapes de rénovation de leur maison (9

familles).
Nous accompagnons les personnes dans :
= I’évaluation des travaux a effectuer

= la recherche de financements en fonction des devis des entrepreneurs: nous sollicitons
I’ANAH (Agence National pour I’Amélioration de I’Habitat), les Communautés de Com-
munes (par le biais de subvention), ’ADIL (prét PROCIVIS), les banques...

= le montage d’un plan de financement.
Si ce dernier est construit et certain, nous intervenons pour :

= le montage administratif du dossier : déclaration préalable de travaux, permis de cons-

truire...
= la relance des entrepreneurs

=le suivi des travaux et les démarches administratives pour percevoir les
subventions
y;/
k

. . . 2
=le suivi du paiement des entrepreneurs. A
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PIG Habiter Mieux / PIG Insalubrité

Des voyageurs ont pu devenir propriétaire grace au FSH. Force est de constater qu’il s’agit principa-

| lement d’un habitat dégradé. Le centre social a présenté les dossiers de 2 familles au PIG Habiter

Mieux(Programme d’Intérét Général).

domicile que ces structures effectuent.

| Si la proposition de réhabilitation et I’étude financiére sont acceptées par les familles, nous les ac-

compagnons dans le dossier de demande de subvention, dans la réalisation des devis et les récépissés.

Suite a la réalisation des travaux nous effectuons un suivi administratif.

ont permis une sortie d’insalubrité.

Dans le cadre du diagnostic, nous présentons un rapport social qui est complété par le rapport tech-

nique du PACT et de I’ARS. Nous faisons le relais auprés des familles notamment pour la visite a

Nous avions accompagné une famille dans le dispositif PIG Insalubrité, en 2015 les travaux réalisés




= Les familles propriétaires de leur logement, nous sollicitent également
pour les accompagner dans leurs démarches auprés d’un notaire, d’un avocat ou

pour rencontrer ’ADIL (16 familles).

En paralléle, le centre social le Chemin du Hérisson joue un rdle de médiation entre le bail-

leur et la famille en cas de besoin.

La médiation peut s’étendre au voisinage et a la mairie, pour favoriser I'intégration ou ré-

gler des conflits.

La médiation est actuellement un outil indispensable, mais il indique que nous devons déve-

lopper les actions en amont afin d’éviter les conflits et les incompréhensions.

Nous intervenons notamment aupres des propriétaires pour des problemes relationnels.
Nous sommes également amenés a faire valoir les besoins de travaux qui incombent aux

propriétaires.

La médiation dans ce cadre a représenté de 572 h en 2015

La proximité des équipements du SMAGVC (terrain familial et aire d’accueil) par rapport a
nos locaux de Confolens et Roumaziéres Loubert facilite le contacte régulier, ’accompagne-
ment social et la médiation qui peuvent étre réalisés. Ainsi, nous pouvons nous rendre trés
réguliérement sur ces équipements, et les familles viennent facilement dans nos bureaux,
pour des contacts qui sont ainsi de plusieurs fois par semaines, soit un total de 331h, en de-
hors des temps de rencontre avec les écoles, le cas échéant. Ce temps n’est pas compris dans

les heures de médiations cités ci-dessus.

Ainsi, ce sont

= 42 familles dans le Ruffécois et 53 familles en Charente Limousine.
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Prévenir et faire prendre conscience

des risques pour la santé

Une espérance
de vie 15 ans
inférieure a la
moyenne natio-
nale

« Quand un indi-
vidu est malade
c'est tout le
groupe qui est
malade »
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La santé est une problé-
matique qui n’est pas
spécifique aux voyageurs.
L’offre de soins et de ser-
vices médicaux est insuf-
fisante sur le Nord Cha-

rente.

Cette situation vient
s’ajouter aux nombreux
facteurs qui entrainent
une situation de santé des
voyageurs dégradée. L’es-
pérance de vie des voya-
geurs est estimée infeé-
rieure de 15 ans a la
moyenne nationale.
Chiffre que 'on retrouve
dans la pyramide des ages

présentée précédemment.

On retrouve d’une part
des facteurs communs a
un public en situation de
précarité: parcours sco-
laires précocement inter-
rompus, une couverture
médicale discontinue, un
recours aux soins tardif
di aux peurs du champ

médical et/ou a des

croyances religieuses, des
démarches  préventives
souvent mises de coté, des
conditions et modes de

vie peu favorables.

A cela s’ajoutent «des
situations de stigmatisa-
tion et de discrimination
découlant de Iorigine
ethnique, d’un statut ju-
ridique particulier,... Si-
tuations qui peuvent étre
associées a un habitat in-
sécurisé, pouvant présen-
ter des problémes d’acces
a PPeau et a électricité, de
salubrité, voire d’insalu-
briteé.

Le résultat de ces difficul-
tés se ressent dans I’état
de santé mais aussi dans
la capacité des personnes
a investir leur santé et

leur avenir.

Le médecin généraliste
semble plus adapté au
besoin d’une connais-
sance et d’une confiance

établie. Le recours a un

spécialiste est ainsi plus
difficile. Le recours aux
soins reste principale-
ment axé sur les jeunes
enfants, avec un recours
au service de soins et no-

tamment d’urgence par-

fois excessif.

Le suivi de la santé par
les voyageurs est enfin
marqué par:

O Pautomédication

O les méthodes non
conventionnelles,
notamment les
priéres.

Cette situation alar-

mante est connue et re-
connue. Ainsi, le plan
pluriannuel de lutte
contre la pauvreté et
pour linclusion sociale,
souligne I'importance de
«la mise en place d’ac-
tions spécifiques de cer-
tains publics tels que |[...]

les gens du voyage ».

Une grande partie des
voyageurs associent santé
a absence de maladie et
considérent que les indi-
vidus ou les familles n’ont
pas de rdle a jouer dans la
prévention de la maladie.
Les actions de préven-
tion, qui permettent une

prise de conscience du

réle de chaque individu
sur sa santé, apparaissent
ainsi opportunes. Ces ac-
tions doivent étre adap-
tées a chaque famille et
aux préoccupations de ces
derniéres. Comme on a
déja pu le voir, le rapport
au temps est différent

chez les  voyageurs.

‘ Le terme santé associé a absence de maladie

La précarité du mode
de vie entraine des pro-
blémes quotidiens a régler
(stationnement, accés a
I’eau, essence pour le
groupe électrogéne...) qui
apparaissent prioritaires
par rapport aux préoccu-

pations pour sa santé.



(C’est  ainsi, lorsqu’une
famille sera confrontée a
un probléme de santé,
que "opportunité d’abor-

der la santé va se faire.

Pour étre efficaces, ces
actions doivent recher-
cher l'implication et la
participation de la com-

munauté.

La santé reste un sujet
tabou qui nécessite que
ces actions soient réali-
sées par une personne de

confiance.

Action 1: Développer les actions de prévention

Objectifs

O Prise de conscience de I'importance de sa santé et de sa fragilité.

O Appropriation des messages de prévention.

Pup,;
lic, leg i
rents

Déroulement

0 Organisation d’ateliers collectifs sur des thémes choisis par les adhérents du
centre social : le choix a été porté sur les ateliers cuisines, gotter, bien étre

et activité physique pour les jeunes.

Activités sportives

4 activités familiales : jeux d’extérieur (jeux du loup

6 adultes).
Pour les adolescents :
= 1 sortie accro-branche (6 jeunes)

= 9 temps d’activités physiques et dé-
couverte de mnouvelles activités sportives f
(9jeunes) organisés avec les centres sociaux
Confolens

de Haute Charente et de

(Zumba,VTT,Roller, Foot). 3 ont été annulés

par manque de participants.

...), foot et badminton (16 enfants et

.

En complément, les animatrices ont accompagné 4
jeunes dans leur demande de licence de foot, et pour deux
autres jeunes ’animatrice a été présente lors du premier
entrainement, face a la crainte ou suivant leur termes
« la honte » d’y aller seul. Ce sont pourtant des jeunes
scolarisés, habitués donc a fréquenter des jeunes non

voyageurs.
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Ateliers « golter »

11 ateliers ont eu lieu pendant les vacances scolaires et deux ont

été annulés. Ils réunissent entre 6 et 12 participants.

Ces ateliers permettent aux méres et leurs enfants de partager
une activité autour d’un gotuter et surtout de prendre le temps de

discuter et d’échanger.

L’animatrice est soucieuse de travailler ’équilibre alimentaire
tant en direction des méres que de leurs enfants, en faisant dé-
couvrir et redécouvrir la consommation de fruits. Les voyageurs ont I’habitude de laisser leurs enfants

manger a toute heure de la nourriture bien souvent trop grasse et trop sucrée.

Ces ateliers sont appréciés, et si
les problemes de mobilité sont
réels, surtout pour les familles
nombreuses, nous souhaitons les
organiser en dehors du lieu
d’habitation afin de ne pas am-

plifier I’isolement social.
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Ateliers cuisine

| Ces ateliers sont composés d’un public féminin. Ils permettent aux
participantes de sortir de leur réle de mere en s’accordant du
temps a soi, d’aborder des thématiques liées a la santé et de parta-
ger un moment convivial. Ils favorisent la mixité sociale par le

partage du repas ouvert a tous.
26 ateliers ont été organisés en Charente Limousine et sur le Ruffécois
ainsi que 2 réunions de bilan et de reprise afin de faire évoluer leur déroulement.
Par atelier, il y a entre 5 et 15 cuisiniéres.
Au total, 95 personnes ont participé en 2015 a un atelier cuisine.

S’ajoutent les ateliers réalisés dans le cadre de manifestation : Galette de rois, Concert
de Romano Dandies, AG, Carnaval, Piéce de théatre Alba, Festisap.
En juin 2015, un groupe de cuisiniére de Roumaziéres (5 personnes) est allé déjeuné avec ’anima-
trice dans un restaurant de St Junien. Pour 3 d’entres-elles ¢’était une premiére. Ce qui les a le plus
marquées, c’est le fait de se faire servir. A la suite de cette sortie, elles ont souhaité refaire lors d’un

atelier des plats qu’elles ont appréciés au restaurant.




L’atelier cuisine se déroule dans un centre social généraliste. A Confolens, une solution a enfin trouvé pour
la réalisation des ateliers. Ils se déroulent dans une salle communale qui se trouve juste a c6té du centre
social, de tels sorte que les participantes ont I'impression d’étre au centre social. On est bien dans un ob-
jectif d’aller vers les activités des centres sociaux généralistes. Pour exemple, une cuisiniére des ateliers de

Confolens a ainsi 0sé demander un stage a la maison de la petite enfance du centre social du confolentais.

Les ateliers comprennent pour les participantes : ’achat des denrées, la répartition du travail et la consti-
tution de sous, la réalisation du repas, le rangement, et un temps d’échanges afin de travailler le prix de

revient du menu, de sensibiliser les femmes sur différents thémes et de définir le prochain menu a réaliser

Chacune des cuisiniéres dispose d’une fiche recette illustrée par des dessins, afin qu’elles soient au maximum

autonomes. La majorité des participantes n’ont pas accés a la lecture.

Le partage du repas : un moment d’échanges avec des invités, qui permet:

=> de valoriser leurs savoirs faire, et leur donner confiance en elles
=>de valoriser leur culture
= d’aborder des thémes de santé.

A Roumaziéres, 2 personnes, non voyageuses, participent a I’atelier cuisine et apprécient particuliérement
I’accueil et les échanges avec les autres participantes. Ce sont des personnes qui, pour différentes raisons,
connaissent un sentiment d’exclusion ou de solitude dans leur quotidien. Elles participent également a

d’autres activités que nous proposons.

Ateliers dans le cadre du Contrat Local de Santé

du Pays du Ruffécois
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L’année 2015 a été 'occasion de développer les ateliers en commun avec Eider ou le
Centre social du Pays Manslois (6 ateliers). Cela se place notamment dans le cadre du

Contrat Local de Santé mis en place sur le Pays du Ruffécois en 2015.

Le centre social, dans un objectif de mixité social et de prise en compte des voyageurs
dans les dispositifs locaux, a participé activement aux différentes rencontres. Nous
sommes ainsi un des porteurs des actions nutritions de ce dispositif sur le Pays du Ruffé-

cois avec le Centre social du Pays Manslois et Eider.

2 ateliers J’invite mes parents

8 adolescentes du Ruffécois ont, sous la forme d’un atelier cui-
sine, réalisé un repas, qu’elles ont ensuite partagé avec leurs
parents. Pour certains d’entre elles, c’était la premiére fois

qu’elles cuisinaient un repas et leurs pratiques ont d’autant

plus été récompensées qu’elles ont eu la fierté de les faire par-
tagé a leurs proches, les parents de chacun des jeunes sont ve-

nus.




Temps collectif
d’échanges
3 temps collectifs d’échanges
(33 personnes) sur la nutrition
et les actions menées par notre
centre social ont été réalisés. Il
en ressort notamment la vo-
lonté pour 2 groupes d’avoir
une intervention d’une nutri-

tionniste sur un atelier.

Sensibilisation collective au quotidien lors de visites

a domicile
Les accompagnatrices et les animatrices sensibilisent quotidienne-
ment les familles sur des questions de santé en fonction des opportu-
nités et de P’actualité. Cela a représenté, 42 heures sur le Ruffécois et

28 heures en Charente Limousine.

Ainsi, suite a ’hospitalisation d’'un membre de la famille, un
échange sur la maladie va avoir lieu ainsi qu’une sensibilisation a la

prévention de cette derniere.

La prévention sous la forme d’ateliers collectifs ne doit ainsi pas se

voir uniquement par les ateliers cités précédemment.

O Amener le public a participer a une \
journées de prévention déja présente Forum Santé d’Angouléme

sur le territoire.

\ Cette année ’activité n’a pas pu avoir lieu

| car il a été annulé suite aux attentats.

Action 2: Permettre un accés aux soins

Obijectifs

Enlever les barriéres et les préjugés liés au corps médical (rassurer).

Pub o
lic; les o dha
rentg

O Amener les personnes a une autonomie dans le suivi des soins, notamment la

prise de rendez vous, et les déplacements physiques.

O Sensibiliser les personnes a la nécessité d’une régularité dans la prise des médi-

caments.

Déroulement

OAccompagnements individuels ou collectifs des familles vers des
spécialistes.

OQuand le professionnel du Centre Social estime que cela est oppor-
tun de ne plus réaliser d’accompagnement physique, rassurer la
famille dans la prise du rendez vous, sur I’objet de la consultation

%

et le transport.
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Soutien dans les démarches administratives et préparation

aux RDV

De plus en plus de per-

sonnes sont accompa-

dé-

administratives

gnées dans leurs
marches
en lien avec la santé:
pour des prises de rendez
vous chez les profession-
nels de la santé (médecins
généralistes, dentistes,
sages-femmes, gynéco-

logues,...), pour la mise a

Nord

Charente

209 dossiers ont été réalisés que
ce soit pour la CMU ou la recherche
d’une mutuelle santé

50 personnes ont bénéficié d’'une
préparation et/ou d’une aide a la
prise de rendez vous
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de

(renouvellement

jour leurs papiers
CMU,
renouvellement carte vi-
tale, recherche mutuelle
de santé...) ou pour la
réservation d’un taxi
pour les rendez vous mé-

dicaux.

Certaines familles deve-
nues plus autonomes ne
sollicitent plus le centre
pour un accompagne-
ment physique, mais un

de

reste demandé.

temps préparation
Au-dela
de I’aide a la prise de ren-
dez vous, les animatrices

expliquent le déroule-

Accompagnements physiques aux RDV

Ces

physiques sont liés :

accompagnements

= au manque de mobili-

,

te

et au besoin d'étre
rassuré quand il s'agit
de RDV dans

grandes villes ou vers

les

des spécialistes dont
les familles n'ont pas
I'habitude.

Pour autant nous ne réa-
lisons pas d’accompagne-
ment si la demande est

uniquement liée au

souhait d’étre véhiculé.

Les animatrices prennent

le temps nécessaire afin

de les rassurer et parfois

pour les responsabiliser.

Afin d’optimiser les dé-
placements, des RDV de

ment d’une visite médi-
cale, son objectif et sa

Elles

étre amenées a rappeler

nécessité. peuvent
des régles pour que I’exa-
men puisse avoir lieu. Les
familles ont besoin
d’avoir quelqu'un a leur
écoute, qui ne les juge pas
et avec qui elles vont
pouvoir échanger sur
leurs craintes en toute

confiance.

Enfin, les animatrices
. N
expliquent l'itinéraire et

font des plans afin que les

familles  puissent  se
rendre aux rendez vous.
plusieurs familles peu-

vent étre groupés. Nous
travaillons également a la
prise d’autonomie. Nous
les encourageons a sollici-
ter leur réseau pour les

véhiculer.

Accompagnements physiques aux RDV

Charente .
. . 7 accompagnements concernant :
Limousine
soit 12 personnes
Ruffécois

28 accompagnements concernant :

soit 35 personnes

Professionnels de santé concernés:

dentistes, ophtalmologues, dermatologues, radiologue ORL, sages femme, gynécologues

obstétriciens, anesthésistes, psychologue, médecin scolaire, chirurgien, médecin traitent.




Accompagnements PMI

La consultation PMI est
bien plus qu'un lieu de
consultation meédicale, il
s’agit d'un lieu de ren-
contre et d’échange avec
des professionnels du sec-
teur médico-social : puéri-
cultrice, éducatrice de
jeunes enfants et méde-
cins. Cela permet de dé-
dramatiser certaines si-
tuations et de valoriser

des comportements.

Au-dela des consultations,
les parents qui viennent a
la PMI bénéficient d’un

temps de sensibilisation

(hygiéne bucco dentaire,

allaitement....).

Ces consultations permet-
tent également de prendre
des rendez-vous médicaux

(gynécologue....).

Certaines meéres viennent
désormais seules. La con-
fiance s’est installée et il y
a une prise de conscience
de P’intérét pour la mére et

les enfants.

L’animatrice rappelle sim-
plement les jours de con-
sultations a  certaines

d’entre elles qui ont ten-

dance a oublier les rendez-

vous.

Sur le Ruffécois il n’y a
pas de participation aux
plages de PMI comme en

Charente Limousine. Pour

[«

autant 7 mamans ont ét

[«

orientées et un lien a ét

effectué par I’animatrice.

PMI

Protection
Maternernelle
et

Infantile

Il y a eu 13 plages de PMI avec la participation
de I'animatrice du centre social.

Au total, cela a concerné 9 mamans et

17 enfants différents

Sensibilisation du corps médical aux éléments a mettre en place pour que le soin soit effectif,

au cas par cas, suivant 'accompagnement individuel réalisé, par :

ad Rencontre de la nouvelle sage femme du Conseil Départemental intervenant sur le

secteur de la Charente Limousine et lien avec les familles, sensibilisation de professionnels

de santé en fonction des situations rencontrées avec les familles (3 en 2015).

O la participation aux journées régionales de la Santé organisées par PIREPS a la de-
mande de ARS depuis plusieurs années. Cette année elle a eu lieu le 16 janvier 2015 et a
nécessité plusieurs réunions de travail. Elle a été ’occasion de présenter I’enquéte qualita-
tive sur les pratiques professionnelles d’accompagnement a la santé des voyageurs. Nous
avons participé a I’élaboration de ’enquéte, et les professionnelles du centre ainsi qu’une

famille y ont répondu. 7 structures associatives ont été interviewées dont 3 spécifiques

gens du voyage, et 4 centres d’action communale.

i3

des voyageurs en Poitou Charente

Enquéte qualitative sur les pratiques d’accompagnement a la santé

Vis-a-vis de la perception des voyageurs on retrouve le constat que la santé est pergue dans son as-
pect négatif. La santé des adultes contrairement a celle des enfants, n’est pas per¢gue comme une
ressource qu’il convient de protéger. C’est aussi un sujet dont on ne parle pas par ce qu’il souléve
des craintes. La culture, les croyances, notamment religieuses, des voyageurs sont percues par les
professionnels comme des obstacles a leur santé. Ces derniers évoquent « I'impossibilité d’articuler

les messages santé, normatifs et prescriptifs, avec les modes de vie des gens du voyage parce qu’ils




Ainsi différents leviers ont été identifiés pour les pratiques des professionnels de santé, qui sont dé-

viennent les contredire ou les remettre en cause. » « La santé est sexuée, c’est le domaine des

femmes ». Enfin, « en fil rouge du discours professionnel, les probléemes d’illettrisme qui rendent

les discours de santé difficilement intelligibles. »

Ces constats se retrouvent dans le public accueilli par le centre social.

La seconde partie de I’enquéte sur les pratiques professionnelles conforte la pertinence des moda-
lités d’action du centre social sur le sujet de la santé et conclue sur la nécessité de la mise en place

d’un médiateur santé, tel que cela a commencé a étre travaillé par le centre, et détaillé par la

suite.
Ainsi, il ressort :

O La nécessité d’avoir des emplois pérenne dans les structures, la construction d’une con-

fiance réciproque nécessitant du temps.
O L’ unité sociale pertinente pour les actions de prévention de santé est la famille agrandie.

O « La santé telle que définie par I'OMS intégre une vision globale qui comprend le culturel.
(’est la prise en compte de la culture des voyageurs qui est essentielle pour les actions de
prévention. » « il ne faut pas aller vers mais aller chez... La question de ’action indivi-
duelle ou collective n’est pas la vraie question ». Il « faut profiter de I'instant présent,
chez eux. Se saisir de tout, rebondir sur tout. La santé doit étre traitée en lien avec leurs
conditions de vie et de travail et sur les lieux de vie et de travail. La notion du collectif

est relative: les interventions sont faites a domicile et elles concernent la famille qui peut

regrouper 3 générations. »

O Les actions de santé peuvent paraitre informelles, cela ne pas dire qu’elles

ne sont pas préparées.

O Il est noté des problémes importants de santé mentale sont importants
chez les gens du voyage avec notamment comme symptomes des troubles

du sommeil et de I’alimentation.

O Les structures dédiées « gens du voyage » constituent un facteur facilitant
pour la mise en ceuvre d’actions de santé. L’enquéte a mis en évidence

qu’il y a plus d’actions dans ce type de structures.

ja en application dans le centre social:

O

o o o o o a4

une prise en compte de leurs rythmes de vie

des actions santé axées vers les enfants et les mamans
le repérage des référents du groupe familiale

Une connaissance de la culture et des modes de vie
Une relation de proximité « aller vers »

De la disponibilité

Des référents santé au
sein des structures
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compagnent les voyageurs.

Les problémes de
santé mentale sont
soulevés par les
différentes
structures, pour
autant ces der-
niéres a l'image du
centre social sont
dans l'incapacité de
mettre en place des
actions.

En conclusion est mise en avant l'intérét et la nécessité de la
mise en place de médiateur santé dans les structures qui ac-
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O La mise en place a moyen terme d’une action collective a destination des professionnels et

a court terme par:

O La participation aux réunions de réflexion dans le cadre du contrat local de santé

sur le Pays du Ruffécois (5 réunions).

O La mise en avant des besoins en termes de santé lors des groupes de travail sur le
renouvellement du schéma départemental d’accueil des gens du voyage en Charente. Cela de-
vrait notamment se concrétiser par la réactivation de la charte du soignant et de ’accueil des
gens du voyage a I’hdpital de Girac et la mise en place d’une telle charte dans les autres hopi-
taux du département. Il est également prévu d’organiser un groupe de travail, composé de la
DDCSPP, I’ARS, la CAF, le Conseil Général et les associations pour définir des actions priori-
taires a mettre en place et leur suivi. Un premier groupe aura d’ailleurs lieu fin septembre. En-
fin, dans les conclusions pour le schéma apparait la nécessité de consolider les actions exis-

tantes et d’identifier des réponses adaptées a la problématique du vieillissement.

O La participation aux groupes de travail de la FNASAT et de P'URECSO.

Le centre social joue un role de médiateur de santé par son action en direction des

~ familles et des professionnels du systéme de santé. Nous souhaitons poursuivre notre travail dans

ce sens et professionnaliser nos pratiques. Cette réflexion se méne au niveau régionale (URECSO),
et au niveau de la FNASAT. Elle se base sur le programme national de médiation sanitaire, soute-
nu au niveau national par la direction générale de la santé et 'INPES. Il consiste a développer des
actions de médiation pour favoriser I’acces a la santé des populations en situation de précarité, par
| leur intégration dans le systéme de santé de droit commun, mais aussi a améliorer les connais-
sances des acteurs de santé vis-a-vis de ces personnes. Le programme est coordonné au niveau na-
tional par I’association ASAV (Association pour I’Accueil des Voyageurs), qui assure notamment le
suivi et I’évaluation des actions, ’appui a la mise en réseau des associations locales, la formation

initiale et continue des médiateurs.

Ce programme a été expérimenté en 2011 et 2012 aupres de femmes et jeunes enfants roms. L’éva-
luation a mis en évidence le rdle positif de la médiation sanitaire pour lever les principaux obs-
\ tacles a ’accés a la santé. C’est ainsi que le plan pluriannuel adopté lors du comité interministériel
de lutte contre les exclusions du 21 janvier 2104 a intégré I'intérét de la médiation sanitaire concer-

nant les actions en direction des gens du voyage.

Dans le cadre de notre travail au niveau de 'URECSO et de la FNASAT, nous avons été accompa-
gnés par ’ASAV pour monter un projet de mise en place de médiateur de santé dans trois des
centres sociaux de la Région: TADAPGYV a Chatellerault, Les Alliers et nous méme. La coordina-

tion étant assuré par PTURECSO.

Une demande de financement a été réalisée auprés de I’ARS a leur demande,

mais malheureusement nous n’avons pas obtenu de financement pour la média- ——
tion et nous avons perdu le financement de I’ARS sur les actions d’accompagne-

ment santé que nous réalisons.




Mobiliser et faciliter la mise en relation avec
les acteurs du travail

La conception du tra-
vail reste encore éloi-
gnée de celle des
sédentaires...

Souhait de
une cerfaine liberté

garder

dans la gestion du
temps

Comme on a pu le voir
précédemment, la majori-
té des usagers est éloignée
de I'emploi. Une quaran-
taine de familles font en-
core des saisons, mais
souvent sur de courtes
durées. Cette diminution
des travaux traditionnels
s’explique par la faible
mobilité de certaines fa-
milles, la diminution des
travaux suite a la méca-
nisation croissante des
travaux agricoles et les
freins de certains em-

ployeurs.

La conception et la place
du travail est éloignée de
celle des sédentaires ainsi
que le rapport au temps.
Cela s’explique a la fois
par le nomadisme, 1’orali-
té et la précarité de cette
population, comme le
présente Clair Michalon
dans ses ouvrages (2002).
Ainsi, ’objectif d’un
groupe en contexte de
sécurité est la hausse du

niveau de vie. Chacun a

une fonction précise qui

détermine sa place dans
la société. « Il s’agit de la
primauté de la fonction
sur ’homme ». Par «sa
fonction il est reconnu,
mais par la perte de son
emploi il est nié ». « C’est
une société basée sur
I'individu et non plus sur
le groupe ». A linverse,
pour les sociétés de préca-
rité, le « travail n’est pas
Paxe identitaire ». Ces
groupes se structurent
« autour du lien social

obligatoire, pour le meil-

leur et pour le pire ».

Ces éléments associés a la
difficulté de se projeter
dans le futur, aménent le
raisonnement du travail

autour d’un projet profes-

sionnel en inadapté. De
plus, le travail ne doit pas
étre raisonné de maniére
individuel mais prendre
en compte I’ensemble du

groupe ou de la famille.

Les personnes recher-
chent en priorité des con-
trats de courte durée, ou
en interim, afin de main-
tenir le voyage et de gar-

der une certaine liberté.

Ce sont principalement
des hommes, sans qualifi-
cation et sans ou peu
d’expérience profession-
nelle, pour autant la part

des femmes a la re-

cherche d’un travail aug-

mente.

Vs

-

Action 1: Permettre un accés aux structures d’insertion et de formation profes-
sionnelle existantes sur le territoire

Obijectifs
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O Permettre 'accés a un travail (salarié et/ou indépendant)

Pub o
lic: les adhg
rentg



Déroulement

-

En 2015, 60 personnes de plus de 25 ans ont été accompagnées dans leurs démarches de re-
cherche d’emploi, dans le cadre des actions prévues dans le projet social. On distingue ici les
jeunes, car un autre axe du projet social leur est dédié. Pour autant des jeunes ont pu partici-
per également aux actions décrites ci apres. Au total, ce sont 101 personnes qui font appel ou
qui sont sollicité par le centre social dans le cadre de leur recherche d’un travail salarié. Nous

ne tenons pas compte ici des travailleurs indépendants.

v
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Pour une partie des per-
sonnes qui sollicitent le
centre social, un travail
les pré-requis est tout
d’abord nécessaire. Un des
objectif est ainsi de les
accompagner vers une
meilleure connaissance de
leur territoire de vie, du
bassin économique, des
structures dédiées a I'em-
ploi et des formations né-
cessaires pour exercer cer-

tains métiers.

L’accompagnement réalisé
varie suivant le parcours
individuel et la demande
exprimée. Il a lieu princi-
palement de maniére indi-
viduelle et reprend les

points suivants:

* réflexion autour du
projet  professionnel,
ou définition du tra-
vail  recherché (le
terme projet profes-
sionnel  étant  peu
adapté au fonctionne-
ment des voyageurs et
a leur perception du
travail ou de I'activité

économique)

* inscription a pdle em-

ploi

* actualisation pdle em-

ploi
+ affichage des offres
* consultation des offres

e réalisation de CV et

lettre de motivation

¢ simulation d’un entre-

tien de recrutement

* candidatures sponta-

nées

* réponse a des offres et

télé-candidature

. ,
* travail sur les compé-
tences transférables

transversales

* le réle d’employeur et

le statut de salarié

Nous dirigeons les per-
sonnes en recherche d’un
emploi vers les structures
de droit commun spéciali-
sées. A leur demande,
nous pouvons nous rendre
avec eux a un rendez
vous. Nous sommes la
pour faciliter la mise en
relation. En 2015, ce fut le
cas pour 1 personne, I'idée

ici étant de limiter de type

d’accompagnement dans
un objectif d’autonomie
des personnes. Pour au-
tant, a la demande des
personnes, 56 relais ont
été réalisés au travers de
contacts téléphoniques et
un suivi en paralléle des
personnes par ’accompa-

gnatrice.

Ainsi, les voyageurs acceé-
dent de plus en plus aux
différents dispositifs pro-
posés sur le territoire en
matiére d’insertion profes-

sionnelle. :

* Les chantiers d’inser-
tion : CIAS du Confo-
lentais, de Haute Cha-
rente, de Ruffec, de
Mansle et de Saint
Fraigne, Club Marpen,
Insert-r, la Grande Fa-

mille Confolentaise, ...
 Les APLIS

e Les lieux ressource-
bilan diagnostic: CE-
DIF, Cassiopée

e La Mission Locale Arc

Charente.



Travailleurs nomique), la Boutique de  entrepreneurs  recoivent
indépendants Gestion, accompagnement  beaucoup de documents et

N . .
a Dinscription au statut cela nécessite un travail
Nous soutenons des per-

9 . . .
,  d’auto entrepreneur, dé- important d’explication
sonnes dans leur dé-

. . claration RSI, déclaration des papiers,
marche : orientation vers

I’ADIE (Association pour

le droit a l'initiative éco-

d’impdts, démarches de
changement de caisse...

(21 personnes). Les auto

L’accompagnement que nous réalisons n’est possible que par la collaboration avec les structures
spécifiques du territoire. Des échanges ont lieu régulierement afin de mieux connaitre les disposi-
tifs et de faire des bilans sur la situation des personnes suivies ou d’apporter des éléments de
compréhension. Nous participons également aux comités de pilotage de ces structures.

Action 2: Mise en relation de I'offre et la demande
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Il existe une demande sont pourvus par une la mise en place d’actions
d’emplois saisonniers non  main d’ceuvre étrangére. qui visent a faciliter ’em-
satisfaite dans le secteur ploi des voyageurs par des

Des exemples existent

viticole charentais, qui viticulteurs charentais, le

dans d’autres vignobles,

fait appel a une main centre social se position-

comme en Champagne ou
plus de 10000 vendan-

A T'inverse, le public que  geurs sont des voyageurs.

d’ceuvre étrangére. nant en tant qu’intermé-
diaire entre salariés et em-

. .. loyeurs.
nous rencontrons dans Pourquoi cela ne serait-il ploy

notre centre social est ala  pas possible en Charente, Nous ne souhaitons pas
recherche de travaux sai- méme si le contexte et remplacer une structure
sonniers qui correspon- [’histoire sont différents? existante. Notre objectif

dent depuis toujours a est de s’appuyer sur les
p ] ppuy

I’ADEFA ou le Service

leur identité culturelle. organismes professionnels
de Remplacement, ren-

Certains d’entre eux ont , , et d’agir en tant que faci-
contrés début 2013 font g !

des savoirs faires et de , , litateur : mettre en place
part d’'une demande d’em-

I’expérience. Ils vont ré- . . . les conditions pour que
plois saisonniers non sa-

uliérement travailler e ’emploi de voyageurs

8 tisfaite dans le secteur P yag

dans d’autres régions: dans les travaux saison-

viticole charentais, de

champagne, Lot et Ga- niers puisse étre possible

leurs difficultés a trouver

ronne, bordelais... et qu’employeurs et sala-

des salariés et du recours
. . riés puissent étre satis-
Ainsi, alors que la grande  de plus en plus important p

.., . . faits.
majorité des voyageurs en  par les exploitants a de la

Nord Charente a moins de  main d’ceuvre étrangere. Des deux cotés des freins

25 ans, et est sans emploi, peuvent exister mais peu-

Face a ces constats, il a été

des emplois saisonniers Lo s . . vent étre levés.
défini dans le projet social,



ADEFA : instance
paritaire
blant des représen-
tants du patronat et
des salariés, la MSA,
Péle emploi, la

rassem-

chambre d'agricul-
ture, les lycées agri-
coles, les maisons
familiales et les mis-
sions locales. Son
objectif est de
mettre en relation les
employeurs et les

salariés.
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Ce projet qui a débute en
2013 sur la viticulture,
s’est s’élargi a ’ensemble
des travaux saisonniers
ou emplois de courte du-

rée. Le choix de la viticul-

ture s’est fait par rapport
aux besoins de main
ceuvre. Sur la arente
d’ Sur la Ch t
imousine  notammen
L t t,
autres secteurs pour-
d’aut t

raient étre étudiés, mais

I’économie des filiéres
d’élevage doivent repartir
avant d’envisager des em-

plois a pourvoir.

Obijectifs

0 Permettre aux adhérents de connaitre les offres disponibles.
O Leur permettre d’avoir les pré-requis nécessaires pour accéder a ces offres.

0 Communiquer auprés des employeurs sur la main d’ceuvre disponible sur le

territoire et enlever les freins existants.

O Mettre en relation les partenaires présents sur le territoire (Péle emploi, struc-

tures d’intérim, organismes de formation, groupements d’employeurs,....).

Déroulement

O Mettre en place une premiére action sur le travail saisonnier viti-
cole, avec un groupe de voyageurs qui serait formé et qui inter-
viendrait sur des exploitations viticoles de Charente. Etendre ce

dispositif a d’autres secteurs d’activités.

Pour cela :

0 La communication aupres des voyageurs sur les formations, a
y )
I'image des formations taille de vignes réalisées en 2014, et les
possibilités d’emplois saisonniers s’est poursuivie. D’une maniére
générale, pour des personnes éloignées de I’emploi des images de
rejet dans le monde du travail peuvent étre bien ancrées, partant
d’élément réels ou non, qu’il faut alors déconstruire pour per-
mettre aux personnes d’aller au-dela. La communication aupres
des différents groupes familiaux a été réalisée directement sur les

lieux de vie et a parfois nécessité différents temps de rencontre.

O  Sensibiliser les futurs employeurs aux spécificités du public et en-
lever les préjugés existants.

0O  Serapprocher des structures existantes qui véhiculent les offres et
s’appuyer sur les organismes para-agricoles.

0  Organiser une premiére session de travail.

En tirer les bilans pour adapter des futures actions.
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Le résultat de la sensibilisation des organismes para-agricoles, qui doit se
poursuivre, est visible par la participation de ces derniéres a notre projet et
les rencontres que nous avons pu obtenir. Certains ont participé directement
a des modules collectifs, notamment AGEM 16 et le service de remplace-
ment, d’autres ont participé a une ou plusieurs Assemblée Générale
(AGEM16, CFPPA, ADEFA). A la derniére Assemblée Générale le CFPPA a
tenu a étre présent pour souligner les retours positifs des formations qu’ils
ont organisés avec nous, ainsi que les appréciations trés positives des forma-

teurs.

De nouvelles rencontres ont eu lieu avec AGEM 16 avec qui un partenariat
se dessine pour que cette structure fasse le relais auprés des viticulteurs, pré-
sente des candidats voyageurs et puisse intégrer des voyageurs dans leurs
équipes. Les mouvements de personnel ont cependant un peu ralenti la mise
en place du partenariat. Notre projet visait a démarrer par quelques
exemples d’emplois de voyageurs qui soient réussis afin de donner envie a
d’autres. C’est chose faite en 2015, avec deux voyageurs qui ont travaillé
dans le secteur de Cognac pour le relevages. Les retours de ’employeurs, de

cap emploi et des voyageurs sont trés positifs. En 2016, ce sont trois nou-

Service de rempla-
cement et AGEM
16: deux associa-
tions de  groupe-
ments d’em -
ployeurs Il'une a
vocation de rempla-
cement, et l'autre
d’apport de com-
plément de main
d’ccuvre. Ils ont
pour mission de
proposer des sala-
riés, a leurs agricul-
teurs adhérents.

velles personnes qui sont inscrites a &
AGEM16 suite a la demande d’un em-
ployeur. Ces expériences doivent mainte-

nant se développer.

Pour que les personnes réalisent « des saisons », I’ac-
compagnement se matérialise par des rendez-vous au fil
des activités: avant le départ en saison, rendez-vous
est pris pour que l'ensemble de leur dossier soit a jour,

contacts réguliers pendant et rendez- vous de retour.

CV, lettre de motivation et mobilité

ture pour du travail saisonnier. Ont ainsi été vus les éléments suivants:

* définir son périmétre de mobilité

niers et rencontre de structures

* le statut du salarié et le fonctionnement d’une entreprise

vail par un tiers a été vue.

Actions collectives sur le travail saisonnier :

Cinq ateliers (12 personnes) ont été spécifiquement dirigés sur la préparation de candida-

* la connaissance du tissu économique local, des structures proposant des emplois saison-

* cibler les entreprises, candidater et se préparer a un entretien de recrutement.

La mobilité est un élément central des ateliers. Partant du principe que chacun circule selon
un schéma individuel habituel, on se rend difficilement compte que I’on connait peu son
bassin de vie et que les critéres de recherche d’emploi peuvent étre erronés. Il a été notam-
ment repris la distance que chacun peut effectuer pour se rendre sur un emploi. Pour cer-

tains la notion de fiabilité quant au co-voiturage ou a I’accompagnement sur le lieu de tra-
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Le travail saisonnier pouvant s’effectuer loin du lieu de vie ou dans
d’autres départements, un point particulier a été fait sur le voyage qui y

est associé et notamment les possibilités de stationnement.

Etaient notamment présents a ces ateliers, des stagiaires des formations
tailles, des jeunes qui avaient participé aux temps de préparation de
I’Assemblée Générale qui a ce moment avaient émis le souhait de la mise
en place d’atelier pour la rédaction de CV, ainsi que deux personnes usa-
géres du centre social dans le cadre de leur recherche de travail dans le

Bordelais, qui ont obtenu deux contrats dans ce vignoble.

Suite aux formations tailles de vignes organi-
sées en 2014, on peut notamment noter : Trois des sta-
giaires ont eu des propositions d’emplois, dont une s’est
concrétisée positivement pour le relevage en 2014. Cette
personne est depuis en Chantier d’Insertion. Trois autres

personnes de la session de janvier ont trouvé des travaux

saisonniers pour la saison d’apres, c'est-a-dire sur I’hiver
2014-2015. Une autre personne pour des raisons de mobilité n’a pas pu poursuivre sur le travail
en viticulture mais cette expérience positive a créé une dynamique qui lui a permis de rebondir
sur des missions par le biais de la structure Travail pour tous. Enfin, pour un autre stagiaire,
cette formation lui a donné envie de poursuivre par une
formation complémentaire sur les conduites d’engins.
Une autre stagiaire s’est également remise dans une
dynamique positive et a réalisé un service civique sur
Angouléme et souhaite poursuivre ses études dans une |
autre branche qu’agricole. Enfin, un stagiaire a trouvé

un poste dans un chantier d’insertion, en mars 2105.
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Favoriser I'accés aux droits

Cet objectif est transversal a ’ensemble de nos actions présentes dans notre projet social et au-dela. Ce
sont celles-ci qui sont ici reprises, actions que nous menons pour répondre a un besoin et a une demande
des adhérents, méme si celles-ci ne sont pas directement inscrites dans notre projet associatif. En effet,
des personnes n’ont pas accés a certains droits de par I'attitude de leur environnement. L’exclusion
sociale peut découler de stéréotypes et de préjugés qui sont persistants. Si des lois existent pour proté-
ger les droits des victimes d’une discrimination directe, encore faut il que la personne les fasse valoir et
cela d’autant plus compliqué lorsqu’il s’agit de discrimination indirecte. L’isolement, les difficultés

d’acces matériels, I’éloignement géographique engendrent une réduction de I’accés aux droits.

Dans le cadre de I’accompagnement réalisé le centre social rencontre différentes situations que sont:

-

Une méconnaissance de ses droits ou de certains services
O Protection des droits du consommateurs
O CIDFF (Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles)

O Préts: Micro crédit ou prét CAF

_

Une connaissance de leurs droits mais I’impossibilité de se déplacer
pour rencontrer les structures compétentes
ou un support d’accés inadaptés pour certains usagers

Cet isolement est accentué par ’arrét de permanences de structures sur le territoire et ’ac-
cés dématérialisé aux différents prestation sociale et service public, par un site internet ou
par la présence de bornes dans les anciens lieux de permanences. Le centre social se voit
alors attribué un réle qui n’est pas le sien ou pour lequel des partenariats n’ont pas été défi-
nis. Nombreuses sont les sollicitations des usagers pour réaliser sa DTR, s’actualiser a pole
emploi, les informer sur I’état d’avancée de leur dossier ou sur les paiements en accédant
aux acces personnels sur internet, en appelant les structures ou en accompagnant les per-

sonnes aux bornes ou directement dans les agences a Angouléme.

/Une connaissance des droits mais les personnes ne souhaitent pas les faire valoir en ayant
recours a des structures « officielles »qu’ils percoivent comme intimidantes voir inacces-
sibles :

Dépot de plainte en gendarmerie

Choix d’un avocat pour se défendre et recours a I’aide juridictionnelle
Accompagnement au Point d’Accés aux droits

Accompagnement vers des permanences juridiques

Information et orientation défenseurs des droits

Conciliateur de justice

ASVAD (Association Soutien aux Victimes Actes Délinquance) /

o 0o o o o o d




Pour I'ensemble des situations, nous informons, nous accompagnons (notamment
physiquement lors des rendez-vous) et nous suivons I'ensemble du dossier de sa
constitution a sa réalisation, avec la famille.

En 2015, cela représente 114 familles qui nous ont sollicités dans ce cadre et 22 ac-
compagnements physiques. Chiffres en constante augmentation avec le développe-
ment de la dématérialisation des services publics qui s’accentue.

Nous participons aux différentes initiatives présentes sur notre terri-
toire, et notamment aux deux réseaux de prévention et de lutte contre
les violences au sein du couple, présents sur chacun des pays, qui per-
mettent une meilleure connaissance des différents acteurs et la mise en

place d’actions collectives.

K3
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Le microcrédit personnel
20 dossiers de microcrédits personnels ont été réalisés en 2015.
Cela signifie comme travail pour les accompagnatrices sociales:
= Une présentation du dispositif;;
= Le recueil des premiers éléments, qui sont ensuite transmis a 'UDAF;

=  Un échange téléphonique avec la personne en charge du dossier a 'UDAF pour

échanger sur la situation;

=  Un accompagnement de la personne ayant déposée le dossier pour son entretien

téléphonique avec 'UDAF;

= Un retour avec 'UDAF sur ’entretien téléphonique: étude ou abandon;

= Une transmission des éléments a la famille;

=  Une aide a la réalisation des devis et la constitution du dossier (piéces a fournir);

= Une transmission des éléments au service instructeur;

= Un rendez vous dans nos locaux avec le demandeur et '’'UDAF;

=  Des points réguliers sur I’avancé du dossier de demande de prét;

=  Si acceptation, prise de rendez vous avec I’établissement préteur et un accompa-
gnement pour la signature du prét a la demande de la famille;

=  Un suivi postérieur a I’obtention du prét si nécessaire (probléme de paiement...).




a I’école des le plus jeune age

Organiser le partage et I'envie d’apprendre

Le rapport entre voya-
geurs et scolarité est com-
plexe a I'image de la con-
frontation d’une culture

orale a de I’écrit.

« Ils vont nous oublier »,
phrase qui, faisant réfé-
rence a une perte de cul-
ture, reste bien présente
notamment au passage
au collége. Suivre une
scolarité normale est un
signe de renonciation a
ses origines. Les pressions
de la communauté peu-
vent alors entrainer une

déscolarisation.

« L’enfant roi » ne facilite

également pas la confron-
tation aux reégles qu’im-
posent I’école. Chez les
voyageurs, ’enfant a une
place premiére et ne doit
pas subir trop de frustra-
tions ou de fortes con-

traintes.

Les parents de ces enfants
ont eu une scolarité en
pointillé. Leur représen-
tation faussée et la mé-
connaissance du  pro-
gramme éducatif ne leur
permettent pas de perce-
voir ce que l’école ap-
porte en termes d’appren-

tissage. Certains parents

ne voient pas lintérét
d’une scolarisation régu-
liere et constante de leur
enfant, d’ou I’absen-
téisme récurrent chez cer-

taines familles.

Enfin, les conditions de
vie représentent parfois
une contrainte supplé-
mentaire pour aller a
I’école (rythme de som-
meil perturbé, manque
d’eau, sanitaires inexis-

tants).

La situation vis-a-vis de
la scolarité est tout de

R < 1. L. .
méme a distinguer sui-

vant I’age.

L’école maternelle et primaire: acquisition des savoirs

Au-dela de l’obligation,
les familles ont envie que
leurs enfants réussissent
et se sentent bien a
I’école. L’école primaire
est pergue comme impor-
tante pour «savoir lire,
écrire, compter ». La plus
grande proximité qu’elle
permet avec les ensei-
gnants, par rapport au
collége, facilite les rela-

tions.

De plus en plus de pa-
rents  scolarisent leurs
enfants avant ’age de 6
ans et percoivent l'utilité
de les scolariser dés la

maternelle.

I demeure cependant
chez certaines familles,
une appréhension, par
exemple, a franchir la
grille des établissements

scolaires.

Pour autant, si les en-
fants sont présents, pa-
rents et enfants n’ont pas
encore une place active et
des sentiments de honte
ou de mise a I’écart sont
présents. Les participa-
tions aux activités extra-
scolaires et aux fétes de
fin d’année, par exemple,
ne se sont pas encore gé-
néralisées. Une seconde

étape doit étre franchie.



Action 1: Favoriser la scolarisation dés la maternelle

Obijectifs
O Favoriser I’entrée en école maternelle afin de faciliter la scolarisation des Ong of
enfants en primaire.
O Accompagner les parents dans la séparation parents/enfants.
O Favoriser 'apprentissage de la vie en groupe.

O Renforcer la mixité sociale par un espace d’accueil collectif adapté aux
jeunes enfants, non spécifique aux voyageurs, comme premiere étape avant

une scolarisation.

O Sécuriser les familles vis a vis de la scolarisation de leurs enfants et I’appro-

priation de leur réle dans I’éducation de ces derniers.

Déroulement

0 Sensibilisation sur les structures LAEP (Lieu d’Accueil Enfants Parents)
existantes et/ou les dispositifs passerelle a I’entrée a la maternelle menés par
les autres centres sociaux (ex : pas de géants). La référente famille du centre
social du confolentais est ainsi venue présenter le LAEP de sa structure sur

deux temps d’activité du centre social le chemin du hérisson. Comme on le

verra par la suite, la préparation du carnaval de Roumaziéres a été I'occa-
sion de faire des ateliers en commun avec le LAEP du centre social de Haute
Charente. L’animatrice a également accompagné deux mamans a rencontré

la personne en charge du LAEP au CS de Haute Charente.

O Sensibilisation réguliére des parents par les professionnels du centre social
sur I'importance de I’entrée en maternelle, avec différents temps de ren-
contre pour 20 familles, auxquels s’ajoutent 7 visites a domicile ont été réali-
sées avec « 'institutrice spécialisée » du secteur de Charente Limousine pour

faire le lien avec les parents.

O 9 familles ont été accompagnées dans leurs démarches d’inscription a I’école
maternelle. Au-dela des démarches administrative, les animatrices ont ac-
compagné 15 familles a I’école pour une visite de ’établissement et une ren-

contre de I’enseignant.

,
Etant donné I'importance grandissante donnée par I’éducation nationale a 1’école
maternelle, cet axe a été renforcé dans notre projet social pour les prochaines an-

nées et des actions en partenariat avec les autres structures du territoire travaillant

cette thématique sont en cours de réflexion pour la mise en place d’actions ou ont

démarrées a I'image de notre participation a « Petit pont ».
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Petit Pont » PETIT PONT : « ET S| ON SE SEPARAIT POUR MIEUX
GRANDIR »!

(C’est une action portée par la
Maison des Solidarités de Cha-
rente Limousine, qui est construit

autour de trois grands axes :

O lutter contre I’isolement
social des meres d’enfants

en bas age

O Etre un outil de soutien a

la parentalité

O Permettre un travail au-

tour de la séparation meére-

enfant. r MDS CHARENTE-LIMOUSINE

« Petit pont s’adresse ainsi aux meéres isolées socialement, présentant une estime de Soi faible,

des carences et en difficultés relationnelles avec leur enfant ». (MDS)

Fin 2014 nous avons répondu favorablement a la demande que la référente famille participe a
I’animation de ces temps, en complément des deux personnes déja présentes a savoir Chantal
Gauthier (puéricultrice) et Anne Bayle (Assistance de service social). En effet, cette action rentre

pleinement dans les objectifs de notre projet social et se veut étre une étape pour permettre ’ac-
cés aux LAEP.

En 2015, 9 séances ont ainsi eu lieu, avec la participation de trois mamans voyageuses. La pré-
sence de la Référente famille a permis cette participation et cette action rentre ainsi dans notre

objectif de mixité sociale.

Le lien entre les structures s’est également matérialisé par une séance « Petit Pont » qui s’est
déroulé au LAEP de Confolens, dont la proximité géographique avec la MDS et ’habitude de

travail entre nos deux centre sociaux ont été des éléments facilitateurs.

Les séances se déroulent de 9h30 a 11h30 autour de deux temps. La présence de trois interve-
nants permet une prise en charge spécifique pour les mamans et de I'autre des enfants dans la

méme piéce, afin d’entrainer la séparation pour une prise d’autonomie de I’enfant.




Action 2: Ateliers culturels et de loisirs

Objectifs ley,

57

O

Avoir un lieu d’échange parents enfants, pour renforcer la fonction parenta...

Prendre en compte chaque enfant comme un individu a part entiére et rendre ’enfant
et les parents acteurs de leurs loisirs. Lors des activités, une place importante est don-
née aux parents que ce soit dans la proposition ou I"organisation afin de mettre en ap-

plication le « faire-ensemble » qui défini un centre social.

Amener les enfants a découvrir des disciplines nouvelles, susciter la curiosité et I’envie
d’apprendre, donner confiance aux enfants et amener les parents a un nouveau regard

sur leur enfant.

Introduire dans les familles de nouveaux codes et usages qui leur permettent de mieux
appréhender la scolarité de leurs enfants (faire découvrir les livres et démystifier I’écri-

ture notamment).

Renforcer les liens entre les familles et les acteurs du territoire et leur permettre de se

familiariser avec leur territoire, d’en découvrir les richesses.

Déroulement

centre social ne sont qu'une étape.

sence des animatrices.

de Roumazieres Loubert.

O Pour les familles plus autonomes, les inciter, a participer aux activités proposées par
les autres structures du territoire. Si nécessaire un accompagnement est réalisé par
I’animatrice, qui est présente sur le temps d’activité. Les activités proposées par le

Ce fut notamment le cas pour les sorties Futuroscope organisée par le centres social du
Pays Manslois ou I'orientation a été faite pour 3 familles, qui ont participé sans la pré-

Un accompagnement de deux mamans pour I'inscription de trois jeunes au local jeunes

3

Départ en vacances

9 4 . 202 .
I’a accompagné au premier rendez vous avec la référente famille.

Afin de présenter le dispositif et faire le lien avec les centres sociaux qui s’en occupe
deux temps de présentation ont été organisé avec I'intervention des référentes fa-
milles des centres sociaux du Confolentais et de Haute Charente. Ce sont ainsi 17 fa-
milles qui ont par la suite établi un projet de départs en vacances (1 centre social

Mansle, 2Haute Charente, 14 Confolentais). Pour 'une d’entre elle Sandrine Brisard
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O Par la mise en place d’actions en commun avec les autres structures du territoire et
notamment les autres centres sociaux ou la participation active a des manifestations.

@;'

Débat au cinéma de Confolens

L’association qui gére le cinéma de Confolens a souhaité nous associer a une soirée thématique Gi-
tane organisée dans le cadre des quinze jours d’art et d’essais qu’elle organise chaque année. Etait
ainsi proposée le samedi 24 janvier la projection de deux films (« Geronimo » et « Manges tes
morts ») , une entracte dinatoire, et un débat pour cloturer la soirée. Nous avons répondu présent a
cette invitation, mais les films choisis par leur titre et le contenu ont freiné la participation des
voyageurs, et notamment les administrateurs voyageurs qui n’ont pas souhaité s’associer a cette
soirée. Les deux films montrant une communauté gitane ou les armes et la violence sont tres pré-

sents, ils ne s’y reconnaissaient pas. Le second film par son titre était pour eux blasphématoire.

I1 était alors d’autant plus important que I’association soit tout de méme présente pour répondre
aux questions soulevées lors du débat et faire apparaitre le décalage entre les films et la réalité pré-

sente dans le Confolentais. Jean Luc Lassoudiére et Lisbeth Spanjers ont ainsi animé ce temps

d’échanges. Les questions ont été nombreuses malgré I’heure tardive, et le contenu de certaines a

montré tout 'intérét de pouvoir refaire cet exercice afin de laisser la parole des habitants s’exprimer

tout en y apportant un éclairage ou des réponses pour casser les préjugés encore bien présents.

I1 a été convenu avec le cinéma de pouvoir refaire une soirée thématique sur les voyageurs, mais en

y associant ces derniers dés le départ et notamment sur le choix du ou des films.

Partenariat entre le centre social du Confolentais et le centre social le Chemin du
Hérisson autour des Romano Dandies

Le centre social du Confolentais qui est chargé d’une partie de la programmation de la Ferme St Michel
(salle de spectacle de Confolens) a souhaité organiser une soirée thématique Gitane a quelques jours de
celle organisée par le cinéma de Confolens. Nous avons alors était associés a la conception de cette soirée
et a son animation. Dés I’aprés midi un atelier guitare, chant et percussion a été organisé avec ’AMAC
ouvert aux adhérents du centre auquel une vingtaine de personnes ont participé de tout age. Au centre
social du Confolentais deux groupes s’activaient sur les préparatifs de la soirée: d’un c6té des bénévoles
préparées un buffet qui a été partagé entre bénévoles des deux centres et les artistes et de ’autre coté, les
enfants des cuisiniéres exprimaient tout leur talent artistique a travers la réalisation de tableau représen-
tant ce qu’est pour eux étre voyageur. Ces derniers ont été exposé dans la salle de la ferme de Saint Mi-

chel et ont été complété par des photos de voyageurs du Nord Charente.
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Ainsi, avant le concert a proprement parlé étaient annoncés une exposition, une démonstration de

vannerie et un temps d’échanges avec des voyageurs de ’association. Ces derniers ont notamment
p p T 2B 21 g p . .

présenté le recueil réalisé par le centre social il y a quelques années, qui a servi de support pour amor-

. . T Aot . . . PR p

cer les discussions. De plus, il était une occasion de valoriser les voyageurs qui ont participé a la ré-

daction de ce denier.

Ce sont au total 14 bénévoles du centre social qui ont prété main forte a I’équipe du centre social du

Confolentais et 3 vanniers qui sont venus montrer leur savoir faire.

Le concert des Romano Dandies a ensuite été introduit par un discours conjoint d’un administrateur
de chacun des deux centres. Jean Lafleur a joué le jeu avec brio malgré le caractére impressionnant de

prendre la parole devant une salle Saint Michel bien remplie.

Le concert a été apprécié de tous. Les voyageurs présents ont apprécié la qualité de la prestation et
I’ironie de la situation que des musicien non voyageurs viennent jouer devant la communauté pré-

sente sur le Confolentais.

Un bon exemple d’actions favorisant le mieux vivre ensemble, en permettant I’échange et la valori-

sation de savoir faire et tout simplement en partageant un temps convivial.

Ateliers guitare

En raison de I’engouement de certains participants a I’atelier organisé avec ’AMAC avant le con-
cert des Romano Dandies, le centre social a souhaité mettre en place une nouvelle action portée par
un des administrateurs, a savoir des ateliers Guitare. Un travail de partenariat a ainsi débuté en

mars 2015 entre ’AMAC et le centre social.

Si la guitare est un instrument d’accompagnement incontournable des voyageurs, les ambitions
peuvent différer... c’est pourquoi une réflexion a été mené avec ’AMAC pour adapter les cours don-
nés aux attentes des voyageurs et afin de jouer tous types de styles et de morceau. Il a été retenu un
enseignement une méthode d’apprentissage essentiellement basée sur ’observation, I’écoute, la ré-
pétition et la reproduction. Ainsi, trés rapidement les participants peuvent jouer des morceaux
qu’ils aiment et continuer avec une approche ludique. Ce sont deux ateliers qui ont eu lieu avant

I’été et qui ont réunis trois personnes. Un autre est prévu prochainement.

L’objectif de cette action était de répondre a une demande d’adhérents, avec derriére le souhait
d’un enrichissement musical de tous. Le guitariste de ’TAMAC a su animer avec professionnalisme
ces ateliers sans qu’il soit un cours de guitare « classique », faire découvrir son Association, la salle

de spectacle de la ferme St Michel et ses coulisses.

Les problématiques familiales de certaines des personnes porteuses de cette action les ont contraint a
s’en éloigner Pour autant, elles ont pu concrétiser avec le soutien des professionnels un souhait en ac-
tion. Le bilan est ainsi positif et n’est que provisoire car nous en sommes qu’au début. De plus, cette
action a permis de confronter deux personnes souhaitant se professionnaliser dans la musique avec les
réalités de cette profession. Pour I'une d’entre elle, cela a été I'occasion de montrer son talent et sa
. . . . i .
passion pour les chants lyriques et d’opéra. Talent qui est travaillé et reconnu par un professionnel
« gadgé », qui lui a permis de sortir de I'image trés négative renvoyée jusque la par les non voyageurs

de son voisinage. Le centre social intervient par ailleurs dans le cadre d’'une médiation.



Carnaval de Roumaziéres Loubert

Tous les deux ans le centre social de Haute Charente pilote ’organisation du carnaval de Rou-
maziéres-Loubert dont ’organisation mobilise une cinquantaine d’associations. Le centre so-
cial a été associé a ’organisation de cet événement et ce sont 5 voyageuses qui ont participé
aux différentes réunions du comité de pilotage. Ces derniéres ont décidé que le centre social

s’engagerait a la fois sur la réalisation d’un char et la réalisation du repas du soir du carnaval

ouvert aux habitants et bénévoles.

Ainsi, le centre social en partenariat
avec le service petite enfance du
centre social de Haute Charente ont
réalisé un char sur le théme de la na-
ture. Cela a été I’occasion de faire des
fleurs pour la décoration du char
avec les mamans du LAEP et les as-
sistantes maternelles du REAAP.

Autant de personnes qui attendent

les enfants a la sortie de I’école, sans

pour avoir des moments d’échanges.

Le char a ainsi été réalisé par les bénévoles en intégralité en partant d’une

remorque vide de 11 métres de long. Cela a été ’occasion de débat et dis-

« C'était long et
compliqué mais
dessus. De nombreuses séances de travail ont eu lieu dans le hangar ou on s’est bien
amuse »

cussion pour se mettre d’accord sur la décoration et élément a mettre

étaient présents une grande partie des autres associations. Cela a repré-
senté 99 heures de travail pour Héléne en service civique qui était en

charge de ce projet, sans compter la présence le jour du carnaval.

Coté repas, le groupe des cuisiniéres a participé a différents groupes de préparation et a proposé
et fait valider au collectif des associations le menu durant un repas test ou étaient présents dont
des élus de Roumaziéres Loubert. La constitution a été définie aprés un vote de ’ensemble des

personnes présentes.
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Les 6 cuisiniéres bénévoles (2 du centre social de
Haute Charente et 4 du Chemin du Hérisson) ont réa-
lisé avec succes le repas pour 300 personnes servi a
table, comprenant entrée, plat et dessert. Pour cela,
des la veille, les cuisiniéres étaient aux fourneaux une
grande partie de la journée. Le jour méme la prépara-
tion a démarré dans la matinée, avec une pause
I’aprés midi pour aller voir une partie du défilé, et le

travail s’est terminé tard ou tot le lendemain matin

afin de tout nettoyer. Tout ¢a s’est fait dans une bonne entente et la bonne humeur, tout ce

qu’il faut pour un repas réussi.

« C'est bien, les
personnes
avaient I'air con-
tents »

« Un monsieur a
dit que c’était
meilleur qu’au

repas test »

Au final, le carnaval ¢’est, deux mois de travail, une dizaine de bénévoles, un char construit en
association avec la petite enfance « Coccinelle » du Centre Social Culturel et Sportif de Haute
Charente, beaucoup de peinture et de fleurs, du partage, de la mixité sociale, de la découverte, de
Pentraide, du rire, de la musique, beaucoup de travail mais pour un final qui en valait la peine.
Le carnaval s’est également un projet pour notre service civique réussi et qui souhaite

étre bénévole pour le prochain carnaval.
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Le carnaval de Confolens

Le centre social a participé au carnaval organisé
par le centre social du Confolentais. Nous avons
organisé un atelier crépe le matin afin de les parta-
ger lors du gotter qui a suivi le carnaval. 5 ma-
mans sont venus en début d’aprés midi préter
main forte en début d’aprés midi pour maquiller
les enfants et un papa a participé a la sécurité du
défilé sur le bord des routes. 10 enfants voyageurs

ont défilé avec leurs mamans dans les rues du Con-

folens.
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Ateliers couture

La difficulté a disposer d’une cuisine pour réaliser les ateliers sur Confolens a amené, en 2014, a
la réalisation d’ateliers complémentaires pour garder une dynamique de groupe. 6 personnes
ont choisi la mise en place d’ateliers coutures, avec la réalisation de nappes et des serviettes de
table. Depuis février 2015, ces ateliers sont animés par une bénévole, nouvellement arrivée qui

est venue a notre rencontre lors de la soirée au cinéma de Confolens. En 2015, ce sont ainsi 5

ateliers réalisés dans ce cadre, avec 10 couturiéres.

Le groupe a démarré par un atelier par mois, mais les participantes ont rapidement souhaité

pouvoir se réunir plus réguliérement.

En méme temps, se préparait au niveau du centre social du Confolentais un projet de « Défilé
de mode intergénérationnel » pour la fin d’année qui nécessitait un nombre de bénévoles consé-

quents et notamment de couturieére. (’est ainsi que le centre social s’est proposé pour devenir
partenaire de cet événement FESTISAP qui a regroupé également le Cedif, les écoles de la

commune et qui est piloté par le centre social du Confolentais.

Les premiéres séances de travail ont eu lieu en mai et juin afin d’établir:

0 le choix des thémes de la ligne de vétements

O Le choix de customisation

O Le nom de la collection

O La réalisation d’un livre de dessins, base des ateliers créations.

La bénévole de notre centre en charge des ateliers couture et une des couturieres ont participé
cette réflexion. Lors d’un atelier couture, la référente famille a profité de la présence de toutes
personnes intéressées pour faire voir les projets de robes et les supports a disposition. Christine la
bénévole en charge du groupe a participé tous les mardis soirs de mai et juin aux séances de tra-
vail organisé par le centre social du confolentais. Il a été difficile d’impliquer les mamans voya-
geuses étant donné I’horaire des temps (17h30—18h30), puisqu’a ce moment la elles ont a s’oc-
cuper de leurs enfants. Cependant a travers nos ateliers couture qui ont lieu en journée elles vont

réaliser des fleurs en tissu qui serviront a décorer les différentes tenues.
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Au total, au niveau du Centre Social Le Chemin du Hérisson, ont été organisés:

« 12 ateliers couture animés par une bénévole et
la référente famille

« 4 réunions d'organisation,

. 1 atelier essayage,

* 1 atelier pour la réalisation du buffet,

* 1 atelier pour la répétition du défilé

. 1 journée de mobilisation pour le défilé.

Ce projet a mobilisé 31 voyageurs.

FESTISAP aura ainsi était une réussite tant au niveau de la mobilisation que de la satisfaction

des particants, enfants, mamans et les papas également qui ont été présents le jour du défilé.

Un Sms envoyé par une des participante a I’animatrice de notre centre peut servir a lui tout seul
de bilan : « merci a vous de nous permettre d'y participer, ¢a été un grand bonheur pour nous,

c'était une soirée magnifique, merci beaucoup ».

Ce projet a permis une réelle mixité du public par le travail en partenariat. En février 2016, il
s’est poursuivi par une vente solidaire ou le public a pu étre accueilli par des couturiéres du
centre. Ce projet se clotura en juin par une séance gratuite au cinéma de Confolens pour l'en-

semble des participants.




O Activités familiales de loisirs et/ou culturels mises en place avec les familles par les ani-

matrices du centre social :
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La Galette des Rois :
Une centaine de parents et enfants ont

répondu présent

Chaque année, le centre social organise une aprés midi
festive pour tous ses adhérents et usagers (ou futurs),
a la salle des fétes de Saint Claud. Une occasion de se

retrouver et de partager des galettes des rois réalisées

par des bénévoles.

Afin de favoriser la participation des pa-

rents avec leurs enfants, nous avions fait
venir les jeux en bois géants de 1’associa-

tion Atoupy qui ont eu un grand succes.

Enfin, pour permettre a chacun de venir
nous organisons un transport par bus. Un
bus partant du Confolentais et un autre

d’Aigre ont ainsi été loués.

[ A la demande des adhérents, c’est une

activité Zumba qui a été proposée,
ainsi que des ateliers créatifs pour les
enfants et maquillage. C’est Valentine
Trillaud et son club «les dynamics
girls » qui ont animé la Zumba gratui-
tement et qui sont venus partager le
repas de midi avec les bénévoles pré-
sents dés le matin pour la préparation
de cette aprés midi, notamment les
cuisinieres. Par la suite, les familles
ont pu retrouver cette activité au
centre social de Confolens ou 4 jeunes

y ont participé pendant plusieurs

séances.
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La sortie familiale : 64 personnes

Dans I’été, nous proposons une sortie familiale d’une journée, dont le lieu et le théme va-

rient chaque année. En juillet 2015, c’est une sortie a la mer, sur la plage de Saint Palais

sur Mer en Charente Maritime qui a été choisie par une majorité de familles.

Au programme baignade, pique nique sur la plage, jeux dans le sable organisés par les ani-

matrices et jeux en famille.

Pour de nombreux enfants
c’était 'une des premiéres, ou
la premiére, sortie a la mer.

Cette sortie a mobilisé moins
de monde que d’habitude.
Tout d’abord dans un groupe
familiale un décés survenu peu
de temps avant les a contraint

de ne pas pouvoir venir.

De plus, I'océan a fait peur a certaines
familles par rapport a la sécurité pour

leurs enfants.

Comme pour la Galette des rois un

transport en bus est organisé.




12 Ateliers créatifs

Initialement il s’agit d’activités réalisées direc-
tement sur les lieux de vie des familles. L’ob-
jectif est de toucher des familles qui ne fré-
quentent pas ou trés peu les structures de droit
commun par manque de moyens ou par peur.
Ils permettent de créer du lien avec les fa-
milles, de travailler sur une mise en confiance
afin de pouvoir par la suite rebondir sur nos

différents domaines d’intervention : scolarisa-

tion, I'insertion sociale et professionnelle.

Ils ont pris la forme d’ateliers art plastique

ou de jeux extérieurs. 8 ateliers ont été orga-
nisés dans ce cadre. Ils ont un réel succes
tant aupres des enfants que de leurs parents.
Les enfants font preuve d’une bonne mobili-
sation. Ces ateliers participent ainsi a la valo-
risation des compétences de chacun, parents

et enfants.

L’arrivée d” Héléne en service civique en février a été I’occasion de développer ces ateliers en pro-
posant a des communes d’organiser dans une de leur salle des temps d’animation parents-enfants,
ouverts tous, en fonction du souhait des habitants et en les faisant participer a la réalisation de
ces derniers. L’enjeu pour le centre est ainsi de favoriser ’accés au centre social a tous les habi-
tants du territoire ainsi que la participation. De plus, la mise en place d’actions ol voyageurs et
non voyageurs se retrouvent ensemble pour partager un moment convivial permet une meilleure

connaissance réciproque, élément indispensable pour favoriser le mieux vivre ensemble.

Dans ce cadre 4 ateliers ont été mis en place: 2 a St Claud, 1 a Epenéde et 1 aux Adjots. Ces ateliers
ont aussi été I’occasion d’impliquer une nouvelle bénévole de Chasseneuil. Une communication sur
ces temps a été relayée par les mairies,
mais la participation des non voyageurs
est restée tres limitée: le petit fils du maire
des Adjots, a Epenéde une maman et sa
fille, deux habitantes et une membre du
conseil municipal, ces derniéres ayant co-
animé D’atelier. Au total cela a touché 14

adultes et 20 enfants.

Sur Epenéde, c’est la mairie qui nous a
contacté suite a l'information passée a

toutes les mairies sur notre proposition

d’animation.
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La bibliotheque mobile se développe

Ces ateliers ont lieu au domicile des familles et sont animés
par les animatrices du centre social et des bénévoles. Ils per-
mettent de favoriser ’acceés des enfants au livre et a la lecture

et d’impliquer les parents dans I’apprentissage de la lecture.

Cette année 24 ateliers ont eu lieu. A cela, s’ajoutent 3 réu-

nions afin de faire le bilan sur le fonctionnement entre la

référente famille et les bénévoles.

Ces ateliers ont pris une nouvelle forme cette année afin de ré-
pondre aux attentes d’un plus grand nombre de familles et des
bénévoles. Pour certains groupes ce sont des animations autour
du livre et des mots qui sont proposées. Celles-ci sont I’occasion
pour les enfants de réaliser différents supports a partir des his-
toires lues qui seront valorisés sous la forme d’une exposition qui

sera préparée avec les familles.

mercredis aprés-midi. 16 ateliers lecture ont eu lieu dans les diffé-

rents lieux de vie des familles (maison, caravane).

Ces ateliers ont concernés 4 familles soit 6 adultes et 15 enfants

et ont été animés par deux bénévoles.

A la demande d’une maman et deux jeunes femmes du groupe familial chez qui avaient lieu les activités,

un temps d’aide a I’apprentissage de la lecture a été réalisée par une des bénévoles une fois par semaine.

Sur le Ruffécois, les ateliers lecture ont été réalisés pendant les vacances scolaires : 8 ateliers lecture ont
eu lieu dans les différents lieux de vie des familles (maison, caravane). Ces ateliers ont concernés 2 fa-
milles soit 4 adultes et 8 enfants et ont été animés par une salariée. En 2016, ils vont se poursuivre par la
réalisation d’un livret avec les dessins des enfants en impliquant les adultes pour les illustrer avec des

mots manouches.

Enfin, sur les deux secteurs les manifestations « au fil du conte » ont été relayées par les animatrices au-

pres des familles, lors des activités et a travers notre plaquette d’activités.
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Ces ateliers lecture ou Bibliothéque mobile a regu le pre-

mier prix du jury Poitou Charente de la fondation SNCF,

dans le cadre de leurs actions pour lutter contre
I’illettrisme. Pour cette action nous avions ré-
pondu a un appel a projet intitulé « entre les

lignes ».

Une remise officielle du prix a eu lieu en no-
vembre 2015, avec une mise en avant des bé-

névoles qui étaient présentes.

Piéce de théatre Alba

Nous nous sommes associés a I’Association Papyrus
et le comité de fétes de Chasseneuil sur Bonnieure, a
I’organisation d’une manifestation autour d’une re-
présentation de la piéce de théatre Alba.

Cette derniére a été écrite et mise en scéne par Jean

Paul Boutinot de la Troupe Pause Théatre, a partir
du roman de Paola Piganie « N’entres pas dans mon
ame avec tes chaussures ».

Nous avions organisé une rencontre avec le Roman-
ciere en 2014, a Ruffec, originaire du secteur, qui re-
prend dans son roman I’histoire d’une famille lors de
son internement au camp des Alliers.

Ce nouveau projet se place ainsi dans la continuité de
ce que nous avions fait en 2014 et nous avons voulu
au-dela de la représentation profiter de ce temps pour
créer un temps convivial d’échanges.

Ainsi, le public qui a assisté a la piéce de théatre a pu voir une exposition que nous avons
mise en place avec I’Association Papyrus et le comité des fétes sur I'internement des voya-
geurs pendant la seconde guerre mondial.

A la fin de la soirée, un repas a été confectionné par des bénévoles de nos ateliers cuisine, et
partagé par une cinquantaines de personnes, bénévoles des trois structures et la troupe
Pause Théatre. Moment riche en échanges et en convivialité.

Ce projet aura également été un succés sur la mobilisation des voyageurs, tant sur ’aide en
tant que bénévole pour I’organisation, que sur la participation en tant que spectateur. Une
soixantaine d’usagers du centre étaient présents, parents et enfants. Afin de favoriser la par-
ticipation, le centre social a pris en charge les entrées des personnes et pour ceux qui le sou-
haitaient un transport a été organisé.
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dans son role éducatif

-

Action 3: Rendre acteur chaque enfant dans sa scolarisation et chaque parent

Obijectifs

et appropriation de leur rdle dans I’éducation de ces derniers.
O Permettre a chaque enfant de trouver sa place a I’école.

O Amener un changement de regard entre les éléves voyageurs et

gadgé par une meilleure connaissance de chacun.

O Susciter ’envie d’apprendre et de poursuivre une scolarité.

O Sécuriser les familles vis a vis de la scolarisation de leurs enfants

Déroulement

transport...).

laires aupres des parents.

O Des familles sont également ac-
compagnés dans le cadre d’orien-
tation vers les SESSAD, IME,
CLIS et cela va au dela des dé-

marches administratives.

Le travail de communication et de mé-
diation est présenté par la suite de ma-
niére commune avec les autres niveaux

scolaires.
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O Les animatrices travaillent en complémentarité avec les institu-
trices spécialisées « Gens du Voyage ». 19 rencontres, points télépho-
niques, ou visites & domiciles communes ont eu lieu. Ces institutrices
permettent aux enfants qui éprouvent des difficultés en termes d’ap-
. e . e , . . . ,
prentissage ou d’intégration a I’école d’avoir un suivi adapté et un

accompagnement durable afin de s’épanouir complétement a I’école.

0 Appui des familles dans leurs démarches administratives en privilégiant des ateliers collectifs. L’ac-
compagnement individuel n’est qu’une étape et nous nous plagons dans un objectif de sécuriser les
parents dans leurs actions. Le parent doit avoir commencé a remplir un document avant de sollici-
ter ’appui d’un professionnel du centre social : Cela s’est traduit par un accompagnement de 115

familles dans leurs démarches administratives d’inscriptions aux établissements scolaires (bourses,

O Un temps conséquent est également consacré a la sensibilisation sur I'importance des voyages sco-

Participation a un lexique

La référente famille a mené un travail d’implication de mamans
dans le cadre d’une activité menée lors des TAP par le centre
social du Confolentais. Le projet consistant a élaborer un
lexique de mots dans le différentes langues utilisées par les
éleéves, a savoir :francais, anglais, patois et manouche. L’anima-
trice a ainsi réalisé des visites a domicile aupreés de 6 familles
pour leur expliquer le projet, essayer de les mobiliser a venir
participer aux ateliers a I’école. Une maman est ainsi venue lors
de deux aprés midi. L’animatrice avait préparé ces temps avec

deux familles en élaborant avec elles une liste de mots.




Les objectifs des jeunes : les regards des parents

Valoriser les jeunes et leurs envies

Action 1: Temps d’écoute pour les parents et médiation
(parents/jeunes/équipes éducatives)

PUbI Ic o

Objectifs p"l‘en,
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Avoir une meilleure connaissance du programme éducatif au college.

Faire tomber les craintes qui aménent a associer scolarisation a perte de culture, a

une concurrence éducative ou a percevoir le collége comme un lieu de dangers.
Donner du sens et faire comprendre 'intérét de la scolarité a partir du college.
Favoriser le dialogue entre les familles, ’école et les autres partenaires concernés.

Impliquer les parents dans la scolarisation de leurs enfants, afin qu’ils deviennent un

soutien pour ces derniers.

Déroulement

Mise en place de temps collectifs d’écoute pour les parents, animés par une profes-
sionnelle du centre social, ayant comme théme les jeunes et la scolarisation.

Ces ateliers sont I'occasion pour les parents d’exprimer leurs souhaits d’actions a
mettre en place vis-a-vis des problématiques soulevées.

9 catés des parents ont été organisés sur la période dans le cadre du REAAP. 1ls concernent les pa-
rents qui ont des éléves scolarisés a Chabanais et ont été organisés en fonction du lieu d’habitation de
ces derniers pour éviter le frein de la mobilité. Les premiers ateliers ont ainsi eu lieu a Confolens et
Roumaziéres. Un travail important de partenariat avec 1’Association des Parents d’Eléves de Chaba-
nais et le centre de loisirs de Chabanais a été mis en place en 2014 et a débouché sur la réalisation de
cafés des parents en 2015 a Chabanais en partenariat avec ces deux structures. Au total ce sont 4 café
sdes parents qui ont eu lieu sur Chabanais, 3 sur Confolens et 2 sur Roumaziéres et ils ont touché 31
personnes. A la demande de parents, les ateliers se poursuivent avec notamment l'intervention de

I’association « Comm’ en famille ».

L’objectif initial était de travailler autour de la communica-

tion entre les colléges et les parents d’éléves. Ces ateliers sont

cArt DES PARENTS

ouverts a tous les habitants et une communication est réali-

sée par l’association des parents d’éléves du college de Cha-

(" 1*1

‘, -l
=

banais et le centre de loisir. Elle est également relayée par la

mairie de Chabanais. Madame le Maire a participé a un des

ateliers.




0 Réalisation d’actions individuelles de médiation suivant les demandes.




Contexte de la meé-
diation dans le

cadre du college

Les rapports entre parents
voyageurs et le collége
sont complexes et marqués
par des perceptions néga-
tives du collége qui est
identifié a:

0 Un

d’identité, une menace

risque de perte
culturelle en les rendant
conforme a la norme

des gadgé.

0 Un devoir lié aux aides
sociales et non un droit,
une mainmise des sé-
dentaires sur leur liber-

2

te.

O Un lieu de déperdition
pour leurs enfants. Le
collége fait peur. Il ap-

parait comme un lieu

de mauvaises in-
fluences.
Pour certains établisse-

ments scolaires la crainte
d’une ghettoisation existe,
notamment en classe de
SEGPA, ou la proportion
d’enfants voyageurs peut

étre importante.

L’usage  utilitaire de
I’école (apprendre a lire,
écrire et compter) ameéne
a un manque d’intérét
pour le college: «au col-
lége, ils apprennent plein
de trucs qui ne servent a
rien». Méme si des amélio-
rations sont notables, il

existe encore une mécon-

naissance réciproque et un
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manque de confiance
entre le college, les pa-

rents et les éléves.

Le premier contact avec le

colléege se fait souvent
dans le cadre de difficultés
avec leurs enfants, ce qui
ne facilite pas I’établisse-
ment de liens de con-
fiance. Phénomeéne ampli-
fié par le fait que de nom-
breuses familles s’autori-
sent a aller au collége seu-
lement dans la mesure ou

elles sont

«j’y

parce qu’ils m’ont jamais

convoquées

suis jamais allée

convoquée ».

Enfin, les familles sont en
demande de décryptage de
I’environnement institu-

tionnel et de ses attentes.

Le centre social a une po-
sition privilégiée pour ef-
fectuer ce travail de mé-
diation entre les familles
et les établissements sco-

laires.

La scolarité au college
reste marquée par un ab-
sentéisme et une déscolari-
sation a 16 ans. Cepen-
dant, les situations d’ab-
sentéisme difféerent forte-
ment en fonction des
jeunes et des scolarités
sont poursuivies au lycée.
4 accompagnements pour
une inscription au lycée
ont été réalisés.

La scolarité reste marquée
par une déscolarisation a
Les

16 ans. situations

d’absentéisme  différent
fortement en fonction des
jeunes et des scolarités
sont poursuivies au lycée.
Le propos ici n’est pas de
généraliser mais de mettre
le doigt sur des difficultés

qui peuvent encore exis-

ter.

I1 est a préciser la diffé-
rence de perception sur

De

breux parents considérent

I’absentéisme. nom-
que les absences sont pré-
judiciables pour la scolari-
té de ’enfant a partir de
deux journées d’absence
par semaine au collége. De
méme, pour la majorité
des elle

semble inutile de justifier

parents, leur
I’absence de I’enfant. Au-
tant d’éléments qui peu-
vent mettre des grains de
sables dans les rouages du

systéme éducatif frangais.

On note tout d’abord I'im-
portance de la famille sur
la motivation des jeunes a
fréquenter le collége, d’ou
I'importance d’aborder la
question de la scolarité et
du projet de vie du jeune

avec la famille.

Les difficultés liées a la
scolarités relevées aupres
de jeunes sont les sui-

vantes:

O ’ennui éprouvé par cer-
tains a rester au college
et la préférence pour

d’autres activités,




O I’infantilisation ressen-
tie par certains adoles-

cents,

O la difficulté a rester en
place. Les adolescents
voyageurs vivent dans
un espace ouvert (a
I’extérieur, en groupe)
alors que I’espace de la
classe est cloisonné,

cadré.

O le sentiment d’inutili-

té des apprentissages,

0 le sentiment, de la
part des adolescents,
de ne pas étre écoutés

par les professeurs et

dire quand il y a un
probléme, mais ils
font rien, ils nous di-
sent de nous débrouil-

ler. »

Les difficultés pour ces
adolescents sont réelles et
reposent en partie sur des
perceptions et des incom-
préhensions réciproques.
Des projets pourraient
étre mis en place pour
aider le jeune a trouver sa
place dans le collége, non
évidente actuellement et
source d’échec et de rejet

de ce dernier.

ver pour ce jeune que la
scolarité n’est pas un fac-
teur de réussite sociale et
qu’ils n’ont pas de projec-
tion dans un avenir socio-

professionnel.

Les jeunes se retrouvent
entre un modele parental,
en perte de reperes, suite
a la sédentarisation, et
une société ou persiste
rejets et craintes. Société
qu’ils percoivent comme
les ayant contraint a se
soumettre a des régles
qui entravent leur iden-
tité. La projection dans

un avenir devient alors

. . Cette place et 1'utilité de
surveillants. « Ils di- o difficile.
.. la scolarisation sont d’au-

sent qu’il faut leur

tant plus difficiles a trou-

Plate forme de suivi et d’appui aux décrocheurs

Le Centre Social participe activement a cette plateforme, que ce soit au travers des réu-
nions techniques et pléniéres (6 réunions), ou par le suivi des jeunes décrocheurs voya-

geurs.

Ce suivi consiste a ne pas laisser les jeunes seuls face a un avenir trés incertain pour eux.
C’est donc d’abord une présence auprés du jeune, montrer que I’animatrice est dispo-
nible et informer sur les accompagnements possibles. En fonction des attentes et de la
disponibilité des jeunes, nous les orientons vers le C10, la mission locale, le DIMA ou le
PAQI. Ce travail se fait de maniére continue lors de nos différentes visites dans les fa-
milles. A leur demande, nous avons accompagné trois jeunes dans leur recherche d’un

contrat d’apprentissage (démarches administratives, recherche d’un lieu de stage...).
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Forum <« Quelles solutions pour ma rentrée? »

Dans le cadre de ce forum organisé en septembre, pour les jeunes en recherche d’un établissement
| scolaire ou d’un contrat d’apprentissage, nous avons sensibilisé 8 jeunes lors de visites a domiciles
et proposé un accompagnement. 4 jeunes y ont finalement participé avec ’animatrice du centre
social. Cela a permis une prise de rendez vous avec Charente Vienne Emploi et 2 orientations vers
| les modules d’accompagnement organisés par les établissements scolaires, dont un qui y a partici-

pé effectivement et qui est aujourd’hui re-scolarisé en PAQL.




Des jeunes sans projet ou ne I’exprimant pas

Cette population jeune,
déscolarisée a 16 ans, sort
actuellement de tout dis-
positif. Le centre social a,
jusque la, peu capté ce
public. Il parait impor-
tant d’y remédier dans
I’avenir. Les jeunes de 12
a 25 ans représentent, en
effet, la majorité du pu-
blic et sont, comme on a
pu le voir, dans une posi-

tion difficile.

Les discussions, avec les
familles, montrent que les
points de vus entre pa-
rents et jeunes peuvent
étre différents. Pour au-
tant, la confrontation des
points de vus n’a pas lieu
et de nombreux projets
de jeunes, alors abandon-

nés, sont bien présents.

Ainsi, on peut constater
que certains jeunes qui

intégrent des chantiers

d’insertion ou qui souhai-
tent poursuivre leur sco-
larité au dela des 16 ans,
se retrouvent en situation
de détresse, pris entre
leurs propres aspirations
et la pression du groupe
familial, qui assimile
cette prise d’autonomie
comme un rejet du

groupe.

Un lieu d’écoute et de
soutien pour les jeunes
apparait  nécessaire. 1l
doit étre accompagné de
temps d’expressions pour
les parents et de moments
d’échanges avec les pa-

rents.

Plus qu’un projet d’un
jeune c’est un projet fa-
milial qui doit étre pris en

compte.

Les adolescents voya-

geurs ont de nombreux

points communs avec
leurs camarades. Pour
autant, il faut considérer
que cette période de la vie
est écourtée chez les
voyageurs, ce qui est a
mettre en paralléle avec
une espérance de vie plus
faible. Le statut social,
amené par la naissance
d’un premier enfant, con-
duit ces derniers a étre
parents plus tét que la
moyenne nationale. Les
grossesses a 16 ou 17 ans
sont fréquentes. Cette
parentalité implique un
quotidien et des préoccu-
pations spécifiques, no-
tamment pour les jeunes
filles, qui sont a prendre
en compte, dans les ac-

tions envers ce public.

Action 2 : Activités culturelles et de loisirs

Obijectifs
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Amener les jeunes a découvrir des disciplines nouvelles, susciter la curiosité
et ’envie d’apprendre.

Améliorer I'image et I’estime d’eux-mémes.

Favoriser I’apprentissage de la vie en groupe et des régles de citoyenneté

Renforcer les liens entre les jeunes et les acteurs du territoire et leur permettre
de se familiariser avec leur territoire, d’en découvrir les richesses.

Sortir du contexte familial.

Mettre les jeunes en dynamique afin de sortir les jeunes déscolarisés sans projet
du processus d’exclusion et de désceuvrement dans lequel ils s’enferment.



Déroulement

-

O Mise en place d’activités en commun avec les autres centres sociaux ou autres associations
du territoire, pour permettre aux jeunes trés éloignés de ces structures d’accueil tradition-
nelles de fréquenter ce type d’équipement.

O Pour les familles plus autonomes, inciter et accompagner les familles a participer aux activi-
tés proposées par les autres structures du territoire. Les activités co-animées par le Centre
Social ne sont qu’une étape: 47 jeunes ont ainsi été accompagnés dans les centres sociaux et

v

associations du territoire. 6 d’entres eux se sont inscrits a une association sportive.

@7

Festival « Musiques Métisses »

3 jeunes accompagnés de 'animatrice du Ruffécois ont participé au festival

— Musique Métisse qui a été treés apprécié et qui reste une des rares occasions
qu’ils ont de faire une sortie sur Angouléme. La confiance des parents accor-
g@ﬁ dée au centre social nous permet d’amener ces jeunes sur une soirée. Les 4

m&t\%

jeunes de Charente Limousine se sont désistés au dernier moment.

@ I
Féte Médiévale du conte et de I'imaginaire de Nanteuil en Vallée

Cet événement est organisé chaque année par le centre social de
Val Charente. Le centre social le Chemin du Hérisson a participé a
deux réunions de préparation et la réunion bilan. Trois jeunes sont
venus aidé toute une journée a la mise en place de la du décor. Ain-
si, ils ont rencontré des

de 125 a I

Tia puld " ’ bénévoles et les salariés du

féerigue...

centre social Val de Cha-
rente . Ces jeunes ainsi que
3 jeunes du secteur de
Charente Limousine sont

ensuite venus découvrir

les spectacles proposés le

week-end de la féte.

Un travail a été fait avec les centres sociaux de Haute Charente et du Confolentais, afin de mettre en
place des activités physiques communes a destination des jeunes, décrites précédemment dans la par-
tie santé. De plus, pour la Haute Charente un lien a été fait avec le local jeune afin de favoriser la
participation des voyageurs. A Mansle, la participation aux soirées jeunes organisées par le centre
social va reprendre. Pour grand nombre de jeunes, la participation aux activité proposées par les
autres centres reste liée a la présence de I’animatrice.
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Action 3 : permettre a chaque jeune d’exprimer son projet, de le faire partager
par son entourage et de le concrétiser

Obijectifs
O Permettre aux jeunes de ne plus se sentir piégés entre le poids de la tradition
familiale et leurs aspirations d’insertion sociale.

O Mettre les jeunes en dynamique afin de sortir les jeunes déscolarisés sans projet,
du processus d’exclusion et de désceuvrement dans lequel ils s’enferment.

O Favoriser ’orientation scolaire et professionnelle des jeunes.
Améliorer la confiance en soi des jeunes.

0 Favoriser 'implication des parents dans le projet scolaire et professionnel de
leur enfant.

Déroulement

Soutien ponctuel et individuel des jeunes en partenariat avec les structures fréquentées par le jeune,
lorsque ce dernier exprime une difficulté :

O définition de son projet,

O démarches administratives (lettre de motivation, CV, prise de rendez vous...),

O accompagnements de jeunes dans la recherche de maitre de stage,
O

soutien du jeune dans la présentation de son projet a son entourage et a la valorisation de ce der-
nier, et mobiliser les parents autour de son projet,

O mobilisation du jeune dans son projet en cas d’arrét non justifié, de démobilisation, de déscolari-

sation.
Ce sont 88 jeunes qui ont ainsi été touchés par I'une ou plusieurs de ces démarches.

Nous travaillons étroitement avec les missions locales afin de guider au mieux les jeunes dans leur
parcours. Des points réguliers sont effectués. Les animatrices incitent les jeunes a prendre contact
avec la mission locale, lors des visites a domicile qu’elles effectuent (81 jeunes). En 2015, nous avons
accompagné 28 jeunes vers la mission locale, notamment a travers I’aide a la prise de rendez vous et

pour 6 un accompagnement lors d’un premier rendez vous, pour les rassurer.

19 jeunes ont également été accompagnés dans leurs démarches auprés de pole emploi, 30 aupres des
structures d’insertion vers I’activité économique, 30 points d’étapes ont été réalisés avec les accompa-
gnateurs socio-professionnels des autres structures qui accompagnent les jeunes et nous avons contac-

té avec 4 jeunes des organismes de formation.

Dans le cadre de la préparation de I’Assemblée Générale, comme décrit précédemment, des jeunes
avaient été invité en mai, a nous dire qu’est ce qu’ils souhaitent, qu’est ce que le centre social peut

faire avec eux. Il avait alors été émis le souhait que le centre social les accompagne a trouver un tra-

vail et organise des ateliers pour les aider a réaliser un CV. Ce fut chose faite en juin, ot un atelier col-

lectif a été organisé sur la réalisation d’un CV et ’entretien de recrutement.
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Un seul jeune s’est présenté a I’heure et 3 autres sont venus a 11h30, soit a la fin de I’atelier. La dyna-

~ [

mique va étre relancée en cette rentrée. Une fois passée la dynamique de groupe qui s’était instaurée

lors de la rencontre de mai, le passage en action par une démarche individuelle reste plus compliqué.

L’accompagnement de ces derniers nécessite une relance réguliere et différentes propositions. De plus, il

est a noter que I’'accompagnement individuel, avec des rendez vous trés réguliers apparait plus adapté.

Ainsi, un groupe de 4 jeunes est actuellement accompagné de fagon presque hebdomadaire, créant ainsi

une habitude et un lien particulier avec ces derniers.

Enfin, la présence de ces jeunes nécessite un objectif de travail concret, tels que les ateliers organisés

dans le cadre du travail saisonnier.

Actions passerelles afin d’aider le jeune dans son parcours professionnel avec

la Mission locale : Groupe jeune avec la mission locale

Catherine Batier, coordinatrice territoriale de la DIESS, a initié un groupe de travail pour favo-
riser la sortie des jeunes de moins de 25 ans du dispositif RSA en leur permettant notamment de
bénéficier d’un emploi d’avenir. Ceci est parti du constat de la faible part des jeunes bénéficiaires
du RSA dans les emplois d’avenir signés dans le Nord Charente. Sont présents a ce groupe sur le
secteur du Ruffécois: la MDS, Pole Emploi, la Mission Locale et le Centre social le Chemin du

Hérisson.

Différents temps de rencontre ont été organisés cette année et ont permis notamment de faire
naitre une trame de projet qui devait étre co-animé par la mission locale et le centre social qui
devait débuter fin 2015. Ce projet était composé d’un accompagnement individuel vers la re-
cherche d’un emploi et de modules collectifs organisés sur 3 journées. Un lien était bien évidem-
ment prévu avec un Chantier d’Insertion du secteur afin de faire découvrir ces structures et de

passer en condition réelle un entretien de recrutement.

Ce projet n’a finalement pas pu voir le jour, pour des raisons de fléchage de financement. Le con-
texte financier de chacune des structures étant fluctuant, nous espérons pouvoir rebondir sur ce

projet par un autre biais.

Groupes jeunes

Remettre les jeunes dans une dynamique passe également par la proposition a ces derniers de

mettre en place des actions de leur choix avec I’aide de I’animatrice.

Cette action débuté en 2015 avec différents groupes et notamment:

O Sur les deux secteurs, la mise en place de la page face book, en cours de construction.

O Un groupe de 4 jeunes sur le Ruffécois nous a fait part de
son souhait que I’on organise une sortie cinéma. Suite a
cette demande, il a été proposé aux jeunes de mettre en
place une activité afin de récolter ’argent nécessaire a ce
projet. Ainsi, les jeunes ont, lors de deux ateliers, réalisé
des bijoux et trié des vétements qu’ils ont vendu lors du

salon de la solidarité du Ruffécois.
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cette manifestation organisée par Emmaiis
Ruffec qui regroupe toutes les association du
secteur. Les jeunes ont ainsi tenu un stand au
nom du centre social et aidé a la mise en place
des stands pour les autres associations. Em-
maiis leur a également confié la tenu de la

caisse d’entrée du salon pendant 1 heure.

Avec les objets vendus les jeunes ont pu organiser avec
I’animatrice une aprés midi cinéma et partager un repas

ensemble.

Cela a représenté pour chaque jeune 14h de bénévolat et
surtout de nombreux échanges avec des bénévoles d’asso-

ciations du secteur.

Paroles de manouches

| Le Centre Social Le Chemin du Hérisson a proposé
le lundi 18 mai 2015 la projection gratuite du film

« Paroles de Manouches » réalisés en 2005 avec de

=0 oy PrOP jeunes voyageurs collégiens sur le Confolentais.
Z ¥ L f‘rmf")&?rmmvﬁ“"wwb
P
Lundi 18 Mais En amont, les animatrices ont été rencontrer ces
Hewwey ’ o . . . ., ,
18_ ' daw Confolentnis jeunes (qui pour la grande majorité sont restés sur

~enlye ¥O 9 O o o g o
Aw Centy notre territoire) ainsi que leur famille pour les infor-
mer de cette projection et leur proposer de réfléchir
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a une éventuelle nouvelle réalisation.

_ Quatre jeunes ont pu étre présents a cette soirée et
v XY LA E

ong 10 ans e c’est avec beaucoup d’émotion que le film a été re-
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visionné dix ans plus tard en présence du réalisa-

s teur, de bénévoles et salariés du Centre social du

chemin du Hérisson et du confolentais. Puis, un

2005 [ 2015 5 riche échange a eu lieu avec le réalisateur et la soi-
s cAAEE
b o G O TN 2 . 2 g
Quest &9 rée s’est conclue par I’envie de mener une réflexion
Ouvert ¥ 10 _ de part et d’autre. Le souhait de se rencontrer de

¥

nouveau fin 2015 pour proposer la suite a donner a
ce film a été décalé a 2016 suite a des problémes

familiaux chez les jeunes motivés.




La vie Fédérale et le partenariat

RIS

Tsiganes et Gens du
rents niveaux : seil d’Administration:
: Vovyage.
Paitou-Charentes . i e
e — Au  niveau départe- [ CA du Centre Social rormation
s ey

mental : Fédération Deé-

Le partenariat

Nous sommes adhérents
de la Fédération Natio-
nale des Centres Sociaux.
Cela se traduit par un

travail en réseau a diffé-

partementale des Centres

Sociaux de la Charente
Nous participons:

0 aux réunions des direc-

Au niveau régional :
URECSO:

=

O Participation a
groupe thématique sur

les Gens du Voyage,

Nous sommes également
membres de différentes
structures  partenaires,
aux quels nous partici-

pons aux différents Con-

Culturel et Sportif de
Haute-Charente,

O CA du CSCS du Pays

Manslois.

O CA de la Mission Lo-

G’

SA

ugNg ol YOI
o)

routes a Cognac.

Enfin, nous adhérons a la
FNASAT :

Nationale des

Fédération
Associa-

tions Solidaires avec les

Les salariés ont participé
au total a 20 jours de for-

mations.

4 bénévoles ont participé

a 9 temps d’échanges

teurs cale avec d’autres structures
L. .

O aux réunions de coordi-  Nous participons  aux dans le cadre par exemple

nation des référents

familles

Oaux CA (le trésorier et

la directrice)

différentes  Assemblées

Générales des centres

Nord Cha-

rente et des Alliers a An-

sociaux du

gouléme et des Quatre

du DLA entre les centres
Nord Cha-

ou du séminaire

sociaux du
rente,

FNASAT / Fédération

des Centres sociaux.

L'objectif final de I'accompagnement reste l'accession des voyageurs aux structures de droit commun,
aux mémes droits et aux mémes devoirs que l'ensemble de la population. Notre mission consiste done
a créer du lien, a faire l'interface entre les familles et les acteurs du territoire. Cela implique le déve-
loppement d'un travail de partenariat étroit avec les acteurs du territoire dans tous les domaines :

habitat, scolarisation, insertion sociale, insertion professionnelle, santé.

Des rencontres réguliéres (formelles ou informelles) ont lieu avec les principaux partenaires pour faire

un suivi des parcours, échanger autour des avancées mais aussi des difficultés rencontrées.
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Breéves d’actualité sur le site Internet du

c H E R E NT E Conseil Départemental (mars 2015)

LE DEPARTEMENT

SOLIDARITE, SOCIAL & SANTE

PETIT PONT : « ET SI ON SE SEPARAIT POUR MIEUX GRANDIR » !

Estime de soi, reconnaissance, confiance et autonomie : telles sont les valeurs mises en avant dans
cet atelier d'échange et de création, développe sur la maison departementale des solidarités de Confolens
pour la 3éme annee consécutive.

A raison d'une matinée par mois, mamans et enfants se rebrouveant ainsi autour d'activites ludiques, de
bricolage et de création. Des sorties sont également prévues afin de découvrir dautres structures du
territoire {mediathégue, halte garderie.. }.

Lieu de premiere socalisation pour les enfants, espace de ressource et d'echange pour les mamans,
chacun trouve sa place, et experimente ainsi I'autonomée.

C'est également wun temps de creéativicé partage, qul permet aux familles de repartir avec leurs créatlons
originales, et dont les enfants sont fiers de dire = c'est maman et mai qul 'avens falt | =,

En 2015, cette acthon redémarre aves de nouvelles mamans, de nouveaux enfants et de nouvelles
animatrices {assistante soclale, puéricuitrice de PMI, et accompagnatrice sociale au centre soclal du
Chemin du Hérisson).
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D

inzaine «Art et essal» démarre demain au Capitole B Avec des temps
= soivée de soutien A Charlie Hebdo jeudi et une soirée gitane samedi.

7 7 :

Jufie PASQUIER
i pasauier@charentzlibre.fr

}q n ;end‘cz-vogs_ anmuel qui
[ peine & meobiliser les fou-
Eoj les.. Mais qui vésiste | La.
quinzaine «Art et essai»
revient demain mereredi,

S

s, Quinze jours, guinze films.

«C remiére fois qu'on en
proposs awmanty, remarque Mary-
léne Audowin, de la commission
Al ion. Avec plusienrs temps

forts, dés cerie semalng,

A cowmmencer par la projection du
d: ira de Dianiel Leconte
«C v étre aimé par des
cans», jeadi soir. Une soirée de
4 Charlie Hebdo. «Clsst
wne ap 11 nationale, mais on
se seni solidaire, note Maryléne
Andounin. Ce §lm permet de nons

e

rappeler ce qu €t¢ ce procés, de
comprendre fe début de Phistoire.»
Samedi, I'¥quipe proposera une
soirée gitane. Deux films seront
projetés avec un enfracte dinatoire:
«Geronimo>» et «Mange tes morts
- Tu ne diras point». Ce sera suivi
J'un débat, organisé en partena-
riat avec le Chemin du hérisson.

Daes prejections
attenduas

A noter, dans cette programma-
tion, des films attendus, comme le

. poignant «Timbuktux, le dernier

Godard «Adieu an langage» ou
bien «MNear desth experiences réa-
lisé par Gustave Kervern avec Be-
nofi Delépine. Une comédie, égale-
ment: «Tristesse chib» avee Ludi-
vine Sagnier. Et deuy films jeune
publie: «Merveillenx contes de la

neige» et «Le chant de la mer».
Cetle quinzaine s'achévera avec

" l'avant-premidre de «Max et
Lenny», le 4 févriey, en présence

des deux actrices principales.
«Cest varié, accessible & tout le
mondes, poursuit Maryléne Au-
douin, qui précise qug tous les
films sont en version originale,
sons-titrée,

«(ette quinzaine, ¢'zst I'onveriure
sur le imonds, le paisir de la dé-
convertes, résume Jackie Depond,
également niembre dela commis-
sion animaftion. 'oceasion, aussi,
pour ceux qui ne la connaissent
pas, d'appréeier «notre belle salle
de cinémna, indigue-Mare Du-
breuil. Cest viaiment we endroit
qu'il fut maintenii»

«Cette programmation, c'est dela
Iiberté, canclut Maryléne Au-
douin. Ca va un pea & lenconire

de ce gue les gens volent tons les
Jours.» Clest aussi du militan-
tistoe, estime-t-elle. «Les films
d’Art ef essal, ¢a nie Tapporte pas
autant que «La famille Béliers.

Mais ¢a fait partie de notre mis- .

sion enlturelie et éducative.»

Toui e programnie de la quinzaine confolentaise en un coup d’ceil

chdiew on langages (3B, Demain
316 heures, mardi 27 3 20h30.
lInstutricen. Jeudi 22

4 18 haures, tundi 26 & 20030,
alétamerghasesy, Pemain

4 20h30, vendredi 23 & 13 heures.
wHarveillaux contes de fa neigen.
Demain, samedi 24 et dimanche 25,
515 hewres.

4le s6i de [aierren. Vendredi 23
a 20h30, mardi 27 8 18 heures.
Tristesse claby. Dimanche 25
320030, lendi 26 3 13 heures,
whdronimon. Samedi 24 3 20030,

dimanche 25 a 18 heures,

«Mange tes morts - Tu ne diras
nointy. Samedi 24 & 18 heures.

&7 ost dur d'tre gimé par des LoRsH.
Jeudi 22 3 20h30.

wThe Triben. Samedi 31 318 heures,
liindi 2 Février & 20n30.
«Lévtathani, Mercredi 28, -

et vendredi 20 & 18 heurss,

mardi 3 féurier a 20h30. °

@54l the water. Jewdi 29 3 18h,
dimanche T féirier a 20030
Timbuktun, Mercredi 28 et samedi
313 20030, dimanche 1" février

3 18 helres (Repro CL).

«Zero Theoremy. Jeudi 29 3 20h30,
mard| 3 février a 18 heures.

«Hear death experfencen. Vendredi
30 janvier & 20h30,

lundi 2 Février & 18 heures.

ale chant de [a mern. Mercredi 28,
samedi 31 et dimanche 1" février
815 heures.

«Mal et Lennyn. Avant-premigre
mercredi 4 février & 20h30.

Tarif: 7 euros; réquit; 5 euros. Soirée
gitane: 10 eures les deux films.

1] GHAIAMPABNE-RISI TSI
Le ablac Gyver»
o college part

&t retraite

) "ensemble du personnel du col-
%@lég«a de L'Argentor de Cham-
pagne-Mouton sest réuni pour
fater le départ dlaetraite de Chris-
tian Fays, agent de maintenance
depuis vingt-deux ans. Il serazern-
placé par Alin Coussy.
Cotinne Machala, principele, a fait
. Téloge de celui que tout le monde
appelgit le «Mac Gyver» du col-
-lige. Electricien de métier, aprés
avoir été stagiaire au collége de
Ruffee, Christian Fays a intégré
LUArgentor en 1995 on le travail ne
manguait pas. «Exercant ses ta-
lents délectricien, jardinfer, plom-
bier, peimtre... et trés bricoleur, i
w'hésitait pas A fabriquer lui-niéme
Ja pigce qui Ini manquait. Nous fui
souhaitons tous une heurense re-
fraite.» Des présentoirs résumalent
sa vie professionnelle an collége.
Sur I'un d'eux, une fiche avec des
appréciations trés dréles des diffé-
rents personnels, Le chef de eui-
sine: «Malgré son manvais carac~
tire, Christian est trés apprécié de
ses eolldgues, Aurait tont de méme
une fichense tefidance A s'éclipser
pendant Ia vaisselle. Ate & partird
la retraites Le professeur delatin:
«FEléve trés sympathique, ne sem-
ble pas trés intéressé pax la ma-
{idre, passe son femps 2 dessiner
des tondeuses et des taille-haies,
qu'allons-nous faire de lui 7»...
Comme on f8tait également dewx
naissances: Camille, fils d'un pro-
fesseur et Mathis, fils de la secré-
taire de direction, des cadéaux ont
| é¢ distribués aux nouveaux pa- ©
rents et au jeune retraité qui avait
préparé un petit mot mais, sub-
mergé par Fémotion, il w'a pu sor-
Hir un mot tehota c1). Le buffet a mis
wn terme 4 la cérémonie.

Café parents demain soir avac fe Calcem,
Un café des parents ast organisé demain
par le centre d'animation du canton de
Champagne-Mouton (Calccm). Catherine
{aron, psychologae, animera fe rendez-
vous & partir de 20015, @ la salle de réu-
nion de {ADMR. Thame reteme «Alterna-
tives aux punitions des enfantsy. Entrée
fibre et gratuite.

Bl CHAREHTE-GUERES

hssemblée générale dimancha. Le public
estinvité 3 [assemblée générale de l'as-
saciation Hautes Vallées Charente-Qué-
bec qui aura liew ce dimanche 3 9h30 a la
salle municipale, route de Cellefrouin.

) HGHTEMEELE

Loto des coles vendredi. Lassociation
des parents d*élaves du regroupement
pédagogique organise un foto géant
animé par Johan, ce vendredi a 21 heu-
res au centre culturel, Nombrewx lots de
valeur et tomhola.
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maqmllageu Iult 1e hoiheur

Photo CL

Tue. Lassoutlere premdent du
Ché in'du hérissons,

Cestavecim plaisir rion dxssmmle
ueles Jeunes se sont anmiisés an-
our, des jeux en bois mis 4 dispo-
sition parl'association «Ah Tou-
jex. Bt ateliet maquillage animé
) s marnans a connu lui aussi

ohstrations de zumba; Des ma-
= ma.ns, qLu totle matm s ‘Staient mi-
+'ses dux fourneain: pour préparer
: galettes des Rois et patisseries dé-

€n ﬁn a apres—lmd[

(J@D Men P&/ ¢
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if sucees, tout corrime les'ds-

gustées dans une bonne amb]ance'

Le groupe.

est un concert de
1 musique tzigane avec
les Romano Dandies que le
Centre Socioculturel du
Confolentais propose le
samedi 31 janvier a la
Ferme Saint Michel. Mais
ce n’est pas gu’un concert
car avec le partenariat du
Chemin du Hérisson de
| Roumaziéres Loubert, on
'\ retrouvera plusieurs ate-
' liers cuisine, guitare,
photos et vannerie tout au
long de la journée soit au
CSC soit a la-Ferme Saint
Michetl. .
Les festivaliers confolern-
tais se rappellent certaine-
ment d'Ando Drom, Et bien
les quatre musiciens de
Romano Dandies vous
emmeéneront dans les
mémes contrées que ce
groupe hongrois au fin
fond de I'Europe de L'Est,
Leur musique entratnante,
leur virtuosité vont puiser
dans le répertoire des
musiques tsiganes tradi-
tionnelles chantées en
Roumanie. Un beau voyage
en perspective au goit
d’horizons lointains avec
des rythimes endiablés ou
mélancoliques !

_socioculiurel : 0

Pour permetire & tous.les
publics de se rencontrer et
valoriser le savoir faire des
chacun, le CSC et Ie Che-
min du hérisson anime-

ront en partenariat plu-
sieurs activités au cours de
la journée. C’'est Sandrine
qui, & partir de 14h au CSC,
proposera un atelier cui-
sine. Un buffet sera réalisé
et proposé le soir méme 3
la Ferme Saint Michel, A
partir de 17h et jusqu’a
18h30, c’est 'AMAC qui,
organise un atalier musical
collectif Enfin & 20h et
pendant I'entracte, vous
pourrez admirer une expo-
sition photo et assister &
une démonstration de van-
nerie et profiter du concert
des Romano Dandies.
Cette journée permettra
aux spectateurs, aux artis-
tes et aux organisateurs de
partager un moment
convivial, d’aller & la ren-
contre de l'autre et de gom-
mer les différences,

Tarifs : 8 euros par personne
= Gratuit jusqu'a 12 ans
Renseignement au Centre
5-45-84-Q0-
43,




o

fr/2015/03/16/le- carnaval-se-prepare-a-roumaziere-loubert/

Le Carnaval se prépare a Roumaziére-Loubert !

| Actu reseau 16 mars 2015

Vous pouvez d'ores et deja bloguer vos agendas ! Le
26 avril, ce sera le Carnaval de Roumaziere-Loubert,
porté par 'ensemble du tissu associatif local. Une
cinguantaine d'associations porent collectivement
cette manifestation... Etles Cenfres Socioculturels
sont bien evidemment dans le coup !

Le Centre Socioculturel Haute-Charente paricipe
I'animation des temps de réunion pour préparer les
chars et l'organisation générale de la manifestation.
Les bénévoles s'organisent et commencent &
imaginer les decorations des chars et 'accueil des
habitants |e Jour J.

Le Chemin du Hérisson, se chargera de |a préparation
des repas. Un groupe est en train de concevoir les menus... et |a féderation avaitla chance d'étre presente lors
de la séance de « repas test » | Car participation des habitants oblige._.. les repas ont été debattus et ajustés
collectivernent en seance pléniére, atable, avec associations, élus locaux, administrateurs, habitants |

Ou I'on se rappelle que convivialite et citoyenneté vont de pairs |

Merci au groupe qui a prépare le repas !
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M La Ville va céder un terrain a Logélia pour l'installation de deux familles
W Le sujet a fait débat lors du conseil municipal B Quid d'une aire d’accueil?

Ruffec: deux maisons
pour les gens du voyage

Jifis FASTUIER
|l E Rt b g

eox mulsins destinées &

socreiilie deg femilles is-

viess de by communartE

dess gen= do voyape: Fl-

Tes devraient pomsser
prochsinement s «Tusticess &
Ruflec, en bordore dela route oa-
theoale 10, Le -ul.l,]ﬂq £28 vt

mx "l'|"'"

va céder i Loge-
g 1 e 1 ED0 e, et &
S wuros par e service des Do~
maines, Cest |icfice public de
IMshitet gqui prendes enswmite-an
charge la toostroction puis Lo lo-
cation des |ogements

WeEn imtderdey,
su maire,; Chris-
¢ devient Iaire
122 le conaeller
I C'est preécisé-
ment B ogue seronl consbruites les
linsx maisona. S octte sire gol a
seceeillir fdes fEnsE du

o 200% pareo gqu¢lis Stait

T nezlupre. Catherine
n T Jent d'une ren-
neiTe avec by [ e weg rtd
¥ el Eine e farmbes,

lsgu'en 009, la commune de Ruffec comptolt ane girs daccuell, insglubre. Les frmiles qul y éboiend stollies and é4s

nmompecies par ke Chemin du hisisan. | 'y &, oujoardhei, plui personns.

indique I'élue. Les familles ont #6
accompagnéss par le Chenin dy
hérjasan pour quitter jes fisue s
J_JIE‘[.-I.::E., L= quniques structres qui
gtnient en place ont S8 rasded,

wAmiourdhai, [ v & des besains
pour une ou deuxs familles, Cast

DR,
Nouvelle ligne de trésorerie
de 300 000 euros pour l'abattoir

Sgjet incomtpmiematble t 2ol
meinis il g Butlec Fzbatioir s'est
Inisi® g dabiif d= sfance mercred
infr La fere de brésorerie d'un
inondant de 00 00 suroe, sescrite
Bupres gy Crédll agricole, esl grmivee
b Ecnéance b 17 décembre. Nu vy da
ko Hemation de Unsattolr, iz Bangue
prepdds wn restaveilements

360 000 swrex sur ure JoTEE

O onre mois 3 U teux de TR,
arnTgene an fder 2t Seydl,

Flanne André Rovdnau, coaseiller
Carizines

Pout Finstant 0 e peut 53s di2 fe
contraime.s Durant ce cons=il |=s dus
ant Egalement Hitulerise o empidyé
e 'shattoir. Une obligation idgale:
IFetast en COE depis six snsf

poer cela gue nous avens snvitage
de crier Bn terrain fmidial, podr-
stit 'adicint=_ [f ne shigit pas d'ine
sire de passage.= Now remar-
que de Jean-fne Biffrnd: «Voos
aves viz ol o'est? A bord de I Na-
tionale 10, dans une rope indus
trisfle... Mo, fe 'y vivrmis pasts 11
est appuye par Corinne Nicnlas:
«JESpére (o te nast pos fuste une
bonne affaire pour Logélia Fxi-
o gee les familles ont vraiment
shvie d'étre sédentarirdes?s «Ef
= mne communante Svangélique
VIEDT nonis vain on n'a fen & feir
Proposer?s quesiionne sncore
Jean-Loc Riffand. «Nons, répond
simplement ls maire Hernard
Charboonean. L& projet de
echiima départemental d'eeeneil
des gens do woyagze a conelu i ab-
seniee de besoins pour nne telle in-
frastructure dans Tn commune,

=(a pose on problime éthigue,
omnehit Jenn-Lae Riffaud. s sont
xpuisés wrs quod oo gens-li® On
& affaire & des hommes, des en-

Phcta mrehlies TL

fants. Bien st il 5 en u i paz-
senf, mnds il y aansst des gens qui
ot busomm d'sires proprescs

La délibération a £t votde avee
une abstention. A noter goe fa
egmmunaute de communes Val-
de-Charente s Egalement astordd
ung subvention de 10 000 earos
a4 Logtlia pour Ta réalisation de
oF mime projet
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Ruffec_

I8 ||!- :l!ru_!rlllll! T.u.llllll T .:“.'Il

CONSEIL MUNICIPAL RUFFEC

it Paetacherras abie o acroed] di gens
s vorngn, Loy Juntives, deanflecies
dheyruii 2008, i kalitit sckapes desting
i thes fnmalles da germ dit veyupe sevs

eatiatiislt par Logélia. Lis dlis ont
vl b commie & ity pracuh d a g
celle i jermin de TR0 m',

#C'E2t b preped i prmemte 8 sy
anndes, d |'dpoque-ou e teirem de Ruffer
vl fermds, comfiramis Lsheeh Span
o, directrice du contrn eciad Le Che
enilin du Hértsnan. Un paoes manb en
codlabeention seec e centre yosial du
Hesisson, | sooy-prfactune de Condn:
beem e GIP Chinin Safidaritia, ke gy
disut mixte poar Farcusl des gens du
wyage el (n comm sl & -
vrs Vsl de Charente et gl privenl
cansiructien: d'um habint sdupod par
{Offce Padie de I"abitat, Logéie Cha
innte <8 n'aut i e nive & eniils,
iEtaille bn diwectrice du centie soctal,
mmadn i Rhiest oo qui e & un
groupst familial o o seety i un o
o o [oceisrrenor P ot Ptttk out
nlﬁ_lllm_mtr—

A e, s Fancentie mm el
dew gens o) verpug, stvont conatruits
dhean ingrmentn Instredunlp commgre-
ﬂd-u-;;ﬂ&hnnmm
ET saiae des
Hame * chet ﬂ_ﬂ.-.n-,nm
¥insepioguass o durée desequipe
inerTe, sy Bultes dsent 4 ety
sacraghse. LA cesd wee demnde de
Jusilley, |rrtervient be maare Besnas
Chartemnest, Hles sont idnifieys, <L
tITH ful kel ayeet sot dl oAy
pour dow furslies e juissaye, nous mp-
e feam: Liic Lassoudlive, président
i eéntre sncial Lif Chiesmln di Hivis-
o, sl T il it hem fom e it e
et rienelyvitiafie, aumir un vl i
O] ke e o o I PIE |
(¥ nurtres cromas e frusic pau Tepret -
liehE, quumnt & s b derm miee ('
cuel jirogars ef elficaees n'exstiont, i
Flnannr i Jenin-Lae Riffaud o Corlnne
Wirokia En afful, en Nind-Chasesie,
weule [ commane e Rinmaridees

Leorbeert dimpos 0'um 18] dquipermant

Des logements adaptés pour
les gens du voyage

crtitrl ot lgemenis.

sl & Ruffec, cr sevo diffirend, I groape
fordades e irea deps Logonp
aur be Ruffesss, poour lemoment, i e st
et mar Corfobem et bouge de sempe an
trimps acruaei duns dev Simi¥ess préciss
emcnire Lasterth fijsanjer

A Huffer, le qroupe fumshial acyurier
& et gty e Logdlin ot v wom
it i el it deiille e mal
A NErw grassies, e tevreim o une nupm -
ficke de 1009 ini' s Lew Jumtives ik Rul-

et o du retgpasin v MMM ent
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Wahou, guel Camaval !

Le 505 de Haute-Charente a par-
ticipé au Carnaval du 26 avril der-
mier au sekn du collectif associatif
de Roumarigres-Loubert. A 15h, le
mite 3 remis les clés de Lo ville aux
carmavaleux, Il &tait donc teinps
pour le dragon géant diousrit le cor-
tége, direction la place de la Mai-
i, Aprés un départ sous la pluie,
le solell est réapparu pour le plai-
sbr des organisateurs et d'un public
trés nombreux, Plusieurs associa-
tions sétaient mobilisées pour L
réalisation des chars : ['assaciation
ies parents d'&léwves du primaire et
college, lassodiation de péche, e
comité des fétes, le club de ran-
donmie pédestre, Artgila, le centre
social le Chemin du Hérisson, le
club cyclo, le club de danse, En
Avant Est Charente (foot), La muni-
cipalité, = Centre Secial Cultuml et
Sportif de Haute-Chamente, le club
de ragga et le Garage Voisin de M,
Loculet.

Tantonballons a initéé le samedi 25
auril une dizaine dhabitants 3 la
sculpture de ballons, nécessaires &
la réalisation du dragon géant.

Des troupes danimations profes-
sionneiles se sont gifssées dans e
défiké : la banda de Chabanais, |a
troupe de musiciens, capoieristes,
dansguse do « Brésil en Féte w,
Charlie Toon et son tripocteur musi-
cal, Cartoon show avec ses « dijan-
tés de la rue », des acrobates de
rue (manocycliste, jonglewr, aor-
bate au mat chinois, équilibriste
sur mains) et ont assurd une pres-
tation finale sur la scéne de place
de la Mairie.

La journée Camaval dest achewie
a la salte des fétes LHermbtage. Le
repas, amimé par Phemick anima-
tions, était prépard par les femmes
de Fateller cuisine du Chemin du
Hirisson., Apris oo succhs, UBtE se
prépare ef les projets et services
du centre soclal ont reprs. Vous
trouverer fes pogrammes dans

‘lﬂ. locais de assofianion o par

courrlel & communiquer & 'accuell
du centre, Consulter régulitrement
notre site internet www.cscshau-
techarente.fr

Les activités estivales 2015
Laccueil de lolsits sans héberge-
ment se déroule du & juillet au
7 aolit 2015 au square  Polakows-
ki de Roumaziéres-Loubert avec
un accuekl des enfants de 3 & 13
ans s Bh le matin. Let Fantilles
devront prendre rendez-vous avec
laccueil du Centre Social pour les
inECripiions & parkiv du 17 juin,
Les enfants aumnt la  possibifite
de partir en mini camps  certaines
semaines selon leur Bge, 4 Saint-
Estéghie en Domdogne.

L'accueil adolescent sera comme
chagque année délocalisé au plan
d'sau avec repli au local e pacha
en cas e mauvals temps,

Lot sijour, bes destinations sont
la cote atlantigoe 3 Mimizan pous
les 14-17 ans et un aubme axé sur
la découverte de la nature au CPIE
Gatiee Pottevine pour les 11-14
ans,

o L'été actif et solidaire » : des
activités spartives, cmbatives, Li-
digques sont su programme de Pégé
actif et solidaire, plaguette dis-
nibile au (505 zur Vensemble da
communauté de communes de
Haute-Charente. Apris avoir été e
site le plus fréquentié de Charente,
les organisateurs s'affairent & rele-
vet [e challenge cette annde grice
notamment 3 de nouvellss activi-
tés. Programme iditfusé trés pro-
chainement.
Uanimation du plan d'eau des
Priés de Peyras. Un animateur seqz
présent las aprés midi au plan d'eau
pour dynamiser ke leu en proposant
dies activités aux habitants et tou-
ristes venus profiter du lieu pour se
baigner.
Le programme dus séjours jeunes
et enfamts sont en cours d'élabora-
tion camme chague annbe,

Les vacances en famille. Les fa-
milles gui ont souhaité bénéficier
du dispositif « vacances familiales =
voot partiv vers lew destination
aved leurs enfamts ;| pour les autnes,
les = derniéres minutes s, il y a tou-
' in possibilite de bénéficier
des week-ends de la base de
lerisirs du CSCS implantée 4 Saint
Estéphe,
Jeux mamuze — cu 17 au 22 ro-
vembre 2015

Les réunfons de préparation vont
bon trpin, Elles ont Heo fowes les
viredlreifin, dis 9hA0 su 505, Toutes
les bBonnes wvolomtés sont les en-
vemnuas, |8 collecht de benévales
o5k ouvert § de nouvelies idées,

Bon &te 3 tous
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Lundi 12 octobre 2015

= CHASSENEUIL

«Alba» passe son message

‘est une excellente soirée, trés
intéressante», remarquait
une spectatrice alors que le

rideau venait de tomber sur la

scéne de la salle des fétes de Chas-
seneuil vendredi dernier. Les
douze comédiens de la troupe de
«Pause Théatre 2» venaient d’y
interpréter avec talent «Albas.
Une piéce adaptée de I'ouvrage
de Paola Pigani «N’entre pas
dans mon Ame avec tes chaussu-
res». Un roman qui retrace 1’in-
ternement des gens du voyage au
camp des Alliers prés d’Angou-
léme de 194.0 3 1946.

«Je ne connaissais pas, jai décou-
vert certaines facettes de ce livre
par le biais de cette adaptations,
notait une autre spectatrice,
quant a elle soulignant sa «tres
bonne surprises. Pour Daniel

(o bt i = S e

sur le vivre ensemble

La troupe de «Pause Théatre 2» a interprété la piece «Alba» d la salle des fétes. Photo cL

de bonne facture». Une soirée
appréciée, proposée grace A un
partenariat: la bibliotheque mu-
nicipale Renée-Deleigne, le co-
mité des fétes de Chassenecuil, le
centre social «LLe Chemin du hé-
risson» de Roumaziéres-Loubert,
et qui a réuni une centaine de
spectateurs. Qui n'ont pas été ava-
res d’applaudissements.

Une soirée pédagogique égale-
ment puisqu’une exposition de
documents, carnets de circulation,
cahiers d’inscription «des éléves
de passage» de I’école de Ma Cam-
pagne a Angouléme..., mais aussi
de nombreuses photos. «Je viens
de reconnaitre un des membres
de ma famille», confiait Ramunt-
cho, bouleversé.

Quant a eux, les responsables du
centre social de Roumaziéres se fé-
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Chasseneuil, "Alba", un message
d'espoir lancé ce soir sur la scéne de la
salle des fétes

Ce vendredi (2.10) & 20h30 le rideau de |a salle des fétes se lévera « Alba », une
piéce de théatre créée par « Pause-Théatre 2 » adaptée du livre de Paola Pigani
« N'entre pas dans mon ame avac tes chaussures ».

Une premiére & Chasseneuil pour fa troupe de Saint-Yriex et une soirée théatrale de
qualité organisée en partenariat par I'association Papyrus, le centre social « Le
chemin du hérisson » de Roumnaziéres et le comité des fétes de Chasseneuil.

« En adaptant ce livre grave mais pas désespérant, j'ai fait d'Alba un personnage a

‘capter 'attention des plus jeunes. En le pimentant d’humour, d'optimisme. Des

personnages heureux d’'eux-mémes naturellement. En lisant te livre de Paola Pigani
J'ai eu un choc et son adaptation m'est apparue comme une évidence » explique
Jean-Marie-Boutinot qui s'est chargé de |'adaptation et de la mise en scéne. Et qui
préside « Pause Theéatre 2 », une troupe de 12 comédiens « qui seront tous sur
scéne & Chasseneuil, personne ne reste en coulisse. Nous privilégions les histoires
nées en Charente pour notre répertoire cs qui nous permet d'échapper aux thémes
parisiens ».

Le Centre social du « Chemin du hérisson » présentera une exposition sur
linternement des gens du voyage que le public pourra découvrir dés 20 heures ou
aprés |e spectacle. « Avec notre structure, les familles du voyage prépareront un
repas qui sera partagé par les responsables des trojs associations organisatrices.
Afin de favoriser un moment d'échanges et de partager une page d'histoire » indique
Sandrine Brizard animatrice référente famille,

« Alba » petite fleur qui nait dans la noirceur transmettra un message d'espoir
vendredi sur la scéne de la salle des fétes « Un message et une soirée que nous
espérons partager avec le plus grand nombre » terminent les organisateurs.

10:48 Publié dans Chasseneuii | Lien permanent | Commentaires (Q)
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-NTRE SOCIOCULTUREL DU CONFOLENTAIS

iteurs, le samy d1 19‘
1bre, pourle
| mtergene

ant pluszeurs mois;de -
breux doigts de fées se .

emfe Saint:Michela
cueilli pres de 200

ne aventUre festive

‘agités pour réaliser-

ala collecnon. «Ellea

;mpletge par les qtehers .

hebaud coordmatnce»-

e
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artenalre mcontouma- .;

nuier» d clara1t :
achi,

C therme

Batti

z

- pdatronne
. «Ensuite on'pe
. ments et Nephzha donnera’

10 par tonrie au CSC» Get

= «Les gens etalent

e action collective pour

'sap «Nous sommes fiers d’ a:
ir participé & cette opération

- etnous avons d’autres pro;ets

~ auecle CSC pour les années @

§ . venir» a-t-elle gjouté.

e Nephilia.
les véte- -

argent serv1ra a monter

‘Nicolas et Mathieu, profes:
- ‘seursal’Ecole Départenen-

ale dé Musique (EDM), sont

- venus seulement en octobre .
5 mserer dans Festisap. Avea .

£} ber_lev_oles du CsG, ils -

ont mis en musique et en
- chansons, tout ce déﬁlé.«Ce

futun vrai défia relever en es::
peud  de temps» disait Nicolas,

_ acteurs» :
: Festlsap ‘était aussi «une

- histoire racontée po.rLeontme» .
.(Ma1te Mayen) Lilou (Inés"

Deghﬂage) découivre dans”

‘le grenier de'sa grand-mere

des malles de souvenirs et
de vétements. Avec les.

petites souris, elle Téve un
défile magmﬁque festif, oul

 petits et grands se ‘parent
des plus atours retrouvés
“dans ce grenier. ' ‘

~ On ne pourra pas oublier Ia:
“trentaine de personnes qui,

en amont ou en couhsses,.
s’ est activée sans cesse' :
sous la houlette de Sarah:.

: _Baron Bouquinet du Gse

pour la réussite de cette -
aventure humaine, Yann-

“de VAMAC qui a assuré le"

sonet la 1um1ere et aussi

_Michel qui a prété de nom- -
* breux objets pour le décor.
«Les gens pour une fois ot éte

les acteurs. Il y a eu beaucoup
d’habitants de tout le Pays de

_Charente Limousine qul se
- sont impliqués dans ce projet»

précise Joélle Berthebaud.
Festisap est une belle his-
toire qui grandn‘a avec
temps et la passion des

* amateurs de mianifestation
‘solidaire. Nous attendons
‘avec impatieice les acuons‘ :
qui en découleront et 1a pro-
‘chaine édition de Pesnsap‘
en Charente leousm :
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N FESTISAP

La mariée
clot le défilé
a Confolens

B | ¥ avait tout des grands défilés
Idﬂ: made, samedi & Confolens
et pourtant pas de tissus 7|
luxueux, ni de diamants autour 1
du cou des mannequins, mais un
cngagemoent bénévole sans faille
du début du projet au défilé £
nal. La ligne de vétements «Fes-
tisap= n'a done rien & envier aux
grands couturiers, le public ins-
tallé de chaque ¢été dua podium

de la Ferme Saint-Michel en a

Eté le témoin.
De 1la couleur, des formes, des

sourires, mais aussi un peu dap-
préhension . pour certains des
mannequins d’un jour qui ont
Joué le jeu griice au travail réalisé
en amont par les couturidres,
puis sur place par les habilleuses,
madquilleuses, coiffeuses... mais
aussi la mise en scéane qui a en-
toure le defilé. Line histoire O
Sue main gui a mis en lumiére
quatre thémes bien aboutis repre-
sentant le trawvail réaliss par le
centre socioculturel du Confolen-
tais (C8C), le d&dif et le Chemin

~du Hériszon, aidés de nombreusx

'bénévoles pour les décors, la mu-
sique, la logistique... Festisap s'est '
achevé par le défilé de la maride

avant I'arrvivée surprise dua pére
Noél et de sa fille.

R

.
T -y

Le défilé de la maride a 6té le elou '
de Festisap, samedi & Confolens. Photo ci /

L'entrée a la ferme était en parti-—
cipation libre, mais pour “payers
50N entrée on pouvait déposer un
vétement usagd auprés de «IN&-
philias. La société de récupdéra—
tion de textiles installée 4 Chaba-
partenaire de cette opéra-

nais,
tion, reversera au CSC une
participation financiére en fonco-

tion du tonnage récupéré Con
pPourra encore déposer des sacs
Jaunes de vétements au CSC deé-
but janvier). «La somme Versee
Par Néphilin, sera utilisée pour
erganiser une féte - ou une sortie
- pour les bénédvoles de ce Nodl
solidaire qu'aura étes Festisaps,
comme 'a annoncé Joélle Ber
thebaud, chargée de projets au
CSC lors de I'accueil du publie.
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